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Capitulo 1 INTRODUCCION

1.1Proposito

El Seminario Biblico Rio Grande existe con el proposito de desarrollar lideres Cristo-céntricos con
una cosmovision biblica para la iglesia global. Nuestro Seminario tiene como objetivo preparar
lideres cristianos, llenos del Espiritu Santo, capacitando a personas Ilamadas por Dios para servir
como pastores, misioneros, maestros, evangelistas, y obreros laicos, de acuerdo con su don espiritual.

Nuestro deseo es que los graduados sirvan al Sefior en los lugares donde El los envie. Esta filosofia y
proposito rigen en todo lo que se hace y se ofrece en los estudios y la vida estudiantil.

Para llevar a cabo el desarrollo de la vida estudiantil se proponen las siguientes metas:

1.1.1 Guiar al estudiante a un conocimiento amplio de la Palabra de Dios y a la doctrina biblica,
puesto que la Escritura es: “Util para ensefiar, para redargiiir, para corregir, para instruir en justicia, a
fin de que el hombre de Dios sea perfecto, enteramente preparado para toda buena obra” (2 Ti. 3:16-
17).

1.1.2 Preparar al estudiante para servir eficazmente a Dios en el ministerio cristiano al cual Dios lo
ha Ilamado.

1.1.3 Mantener siempre delante del estudiante su gran deuda a Dios para que se profundice en su
amor para con el Sefior Jesucristo.

1.1.4 Desafiar constantemente al estudiante para que obedezca la Gran Comision de predicar el
evangelio y de hacer discipulos, integrandolos a una iglesia local.

1.1.5 Animar a los obreros ya preparados para ir a los lugares donde Dios los ha llamado, con una
visién misionera mundial, y servir a Dios segln Su voluntad.

1.1.6 Instruir al alumno en el camino de la madurez espiritual y proveerle la oportunidad de crecer en
la vida cristiana, para que la imagen de Cristo se vaya formando en él o ella.

1.1.7 Cultivar y desarrollar las habilidades de los estudiantes para que puedan comunicar eficazmente
lo que han aprendido de la Palabra de Dios en cualquier contexto cultural.

1.1.8 Llevar una vida que refleje a Cristo de modo que el estudiante vea el ejemplo del Gran Pastor
mismo, Jesucristo: “Sé ejemplo de los creyentes en palabra, conducta, amor, espiritu, fe y pureza” (1
Ti. 4:12). “Sed imitadores de mi, asi como yo de Cristo” (1 Co. 11:1).
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1.2 Declaracion de ética

El Seminario Biblico Rio Grande existe con el propésito de preparar lideres Cristo-céntricos que iran
a todo el mundo. Este llamado no se debe de tomar ligeramente. La Institucion reconoce que para
Ilevar a cabo este proposito, toda la facultad, personal y estudiantes deben estar dispuestos a
someterse a un cadigo ético especifico. Nuestra Declaracion de Etica tiene como intencion producir
la obediencia hacia Dios en todo lo que hacemos, decimos o pensamos. No seguir dichas normas de
parte de los miembros de la facultad, personal o estudiantes, no solamente pone en riesgo nuestra
comunion individual de compafierismo con Dios, sino también dafia la credibilidad total de la
Institucion.

1.2.1 En primer lugar, reconocemos el Antiguo y el Nuevo Testamento como la Palabra de Dios,
inspirada e inerrante y la base de nuestra declaracion ética. Como criaturas pecadoras, sabemos que
en ocasiones somos limitados en nuestro entendimiento de algunos pasajes. Sin embargo, estamos
obligados a obedecer las Escrituras lo mejor que podamos, aun si esto significa dificultades
financieras, critica inmerecida e incluso hasta la posibilidad extrema de llegar a morir (2 Ti. 3:16-17).

1.2.2 En segundo lugar, estamos comprometidos a hacer lo correcto. Nuestro comportamiento debe
ser un ejemplo en todo tiempo. Esto incluye la muestra de amor a todas las personas con quienes
hablamos y trabajamos. Como personas justas, somos modelo de la vida cristiana para con todas las
personas con quienes nos desenvolvemos. Reconocemos que un testimonio raquitico no solo dafia la
reputacion de la Institucion, sino que también tendré consecuencias perdurables en la vida de
aquellos que anhelan ensefiar y entrenar a otros (1 Jn. 2:6; 3:7).

1.2.3 En tercer lugar, estamos comprometidos a ser honestos con todas las personas, especialmente
con nosotros mismos, con nuestros compafieros de trabajo y con todos los estudiantes. Nuestra
palabra debe ser confiable. Como miembros y obreros de la facultad, estamos comprometidos a ser
honestos en nuestras relaciones de trabajo. Comprendemos la importancia de informar a nuestros
supervisores sobre nuestras acciones, deseando evitar cualquier independencia o inclinacion egoista
en tomar accion fuera del orden de la autoridad. Como facultad, también acordamos evaluar al
estudiante en una manera verdadera y honesta. Los problemas deben ser confrontados inmediata y
directamente, en privado, con aquellos involucrados, reconociendo asimismo nuestras incapacidades
y permitiendo que otros nos confronten. Como estudiantes, estamos comprometidos a la honestidad
en nuestros habitos de trabajo, tanto fuera como dentro de los salones de clase. La falsificacion de
documentos y copiarse en los exdmenes o tareas es desobediencia a Dios, lo cual perjudica nuestros
logros espirituales y académicos (Pr. 8:6-9).

1.2.4 En cuarto lugar, en reconocimiento de nuestra naturaleza pecaminosa, estamos comprometidos
a confesar nuestros pecados. Mientras vivamos nuestra vida bajo la direccién del Espiritu Santo, nos
sometemos a Su conviccion. Estamos de acuerdo en confesar nuestros pecados a Dios tan pronto
como estemos conscientes de ellos (1 Jn. 1:9). En el caso de que nuestra desobediencia involucre a
otras personas, estamos de acuerdo de que inmediatamente se debe pedir perddn a tal persona. Si es
necesario, también estamos dispuestos a presentarnos ante el personal y el cuerpo estudiantil para que
de una manera publica podamos reconciliarnos con nuestros compafieros cristianos. Sabemos que

2
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esta practica es biblica y es necesaria tanto para el crecimiento espiritual del individuo como también
de la Institucion (Mt. 18:15-17).
Nosotros, la facultad, el personal y los estudiantes del Seminario, presentamos estas pautas basicas de

ética como fundamento para nuestros pensamientos y acciones. Nos comprometemos a cumplirlas de
la mejor manera posible.
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Capitulo 2 LA VIDA ESTUDIANTIL

2.1 Pautas para la vida en el dormitorio

El Seminario provee hospedaje para los alumnos que deseen vivir dentro del plantel. La gran mayoria
de los alumnos solteros vivira en los dormitorios los cuatro afios. Para cuidar bien los edificios y
mantener buenas relaciones entre los alumnos dentro de los dormitorios, es necesario aclarar las
responsabilidades de los alumnos.

2.1.1 Los asistentes del Decano Estudiantil

Los Asistentes del Decano Estudiantil estan encargados de los dormitorios y tienen autoridad sobre
los alumnos que escogen vivir en los dormitorios. Ellos tienen la responsabilidad de dar mentoria a
los alumnos, de mantener el orden y la disciplina en la vida estudiantil.

2.1.2 Horas nocturnas

Los alumnos del SBRG tienen un horario muy exigente. Para tener éxito en las clases y cumplir en el
programa de trabajo, es necesario descansar bien. Por esto, los alumnos de los dormitorios deben
estar dentro de estos a las 10:00 p. m. de domingo a jueves; los viernes y sdbados a las 11:00 p. m.
Cualquier excepcion a esta regla debe ser aprobada por el Asistente del Decano Estudiantil.

2.1.3 Luces apagadas

La hora para apagar las luces en los dormitorios es a las 12:00 a.m. Sin embargo, cada alumno puede
estudiar con la luz del escritorio hasta las 1:00 a.m. Las horas extendidas son para estudiar, no para
hablar en voz alta o escuchar musica. Los que desean estudiar deben respetar a los compafieros que
quieren dormir. El abuso de este privilegio resultara en la pérdida del mismo. Los asistentes de
residentes se encargaran de asegurar que las luces estén apagadas para las 12:00 a. m. En el tiempo
de examenes se extiende el tiempo para tener las luces prendidas.

2.1.4 Deposito

Todos los alumnos que escogen vivir en el dormitorio deben pagar un dep6sito de $50.00 cuando
llegan al SBRG en su primer semestre. Después de su graduacién, o en el momento de salir de la
institucion permanentemente, el alumno puede recibir el depdsito si su cuarto esta en buenas
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condiciones. Si el cuarto esta sucio o los muebles asignados no se encuentran o estan rotos, el SBRG
se reserva el derecho de usar los $50.00 para poner en orden el cuarto.

2.1.5 Su cuarto

Cada alumno se hace responsable de la limpieza y el buen mantenimiento de su cuarto. Hay que
tomar en cuenta las siguientes normas:

2.1.5.1 El cuarto debe tener un buen aspecto y estar en orden cada dia.

2.1.5.2 Si sale por largo rato del dormitorio, deje apagadas las luces, el abanico (ventilador) y el aire
acondicionado (segun sea el caso) y las ventanas cerradas en el dormitorio de los hombres.

2.1.5.3 Debe haber respeto absoluto por lo ajeno, tanto de los compafieros de cuarto como de los
demas. No se tomen la libertad de llevarse algo que no sea suyo, sin permiso del duefio y mucho
menos de otros cuartos.

2.1.5.4 Si el alumno desea tener un refrigerador pequefio tendra que pagar una cuota de $50.00.
Nota: Hay que tener permiso del encargadodi@mitorio para esto.

2.1.5.5 Cada dormitorio tiene un televisor y aparato de reproduccion de video. El uso se determinara
por los encargados de los dormitorios. No se permite tener un televisor en el cuarto.

2.1.5.6 Se permite el uso de radio y reproductores de musica, pero siempre sintonizando o tocando
programas y musica dignos de un cristiano. El uso del volumen no debe ser alto, de modo que
estorbe a sus comparieros.

2.1.5.7 No debe usar cinta, ni tachuelas o clavos para pegar cuadros, horarios, etc., en la pared o la
puerta. El uso de plastilina toxica (plastic tach es permitido.

2.1.5.8 Cada cuarto tiene muebles asignados al cuarto propio. No cambien muebles de un cuarto a
otro. Si faltan muebles, avisen al encargado.

2.1.5.9 Si los muebles asignados al cuarto se rompen, es la responsabilidad del alumno el avisar
inmediatamente al encargado del dormitorio.

2.1.5.10 Los residentes revisaran los cuartos, por lo menos una vez por semana para mantener el
buen aspecto de los dormitorios. No se permite en los cuartos el uso de parrillas eléctricas, pequefias
estufas o microondas para cocinar. En los dias de vacaciones durante el semestre, el estudiante que
decide quedarse debe pagar la cantidad de $15.00 por dia para cubrir el uso del dormitorio, a menos
que haya algun acuerdo con el departamento de finanzas en cuanto a los costos en las vacaciones. Al
inicio o final del semestre, el estudiante debera pagar por anticipado y en efectivo $15.00 diarios en
caso que decida quedarse, esto solo incluye el uso del cuarto. Para esto debe conseguir el permiso de
los encargados y solo se aprobara con el pago en efectivo.

2.1.5.11 El estudiante que se queda antes o después de las actividades regulares en las instalaciones
del Seminario sigue bajo el reglamento del SBRG.
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2.1.6 Visitas a los dormitorios

Se pueden recibir visitas del mismo sexo en los dormitorios siempre y cuando se reciban en la puerta
principal y las acomparien a sus cuartos. De ninguna manera la visita puede estar en el dormitorio
cuando el alumno al cual se esté visitando no esté& presente. La visita tiene que salir del dormitorio en
el horario de entrada de los estudiantes. No hay excepcion. No se permite que los nifios corran por
todo el dormitorio, deben de quedarse con la persona que los trajo, que esté visitando.

No se permite darle la clave de acceso a nadie. (Incluyendo exalumnos)

2.1.7 Visitas que pasan la noche en el dormitorio

Si un alumno tiene una visita que quiere pasar la noche en el dormitorio, se le pedira al asistente del
decano estudiantil el formulario para solicitar el permiso para dicha persona. Generalmente se da el
permiso por dos noches. La visita puede pasar la noche en el cuarto del alumno siempre y cuando
haya una cama desocupada, si no, puede dormir en otro cuarto donde haya una cama disponible.
Habra una cuota de $10.00 para exalumnos y $15.00 para los que no lo son.

Los exalumnos pueden guedarse solo un maximo de cinco noches.

2.1.8 Asistentes de Residentes (AR’s)

Cada dormitorio tiene Asistentes de Residentes. Son alumnos de buen caracter y testimonio que han
sido escogidos por los Asistentes del Decano Estudiantil para ministrar a sus comparieros que residen
en el dormitorio. Ellos ayudan a los Asistentes del Decano Estudiantil a atender cualquier necesidad
que tenga el alumno. También mantendran el orden y un buen ambiente en el dormitorio. Se le pide
al alumno que respete la autoridad del Asistente de Residente en cuanto a las reglas. Ellos ayudan al
Asistente del Decano Estudiantil tanto como a los estudiantes. Se le anima al estudiante a acudir a su
Asistente de Residente cuando haya cualquier necesidad, sea de informacion, consejo u oracion.
Estan disponibles a su servicio.

Los AR’s tienen que mantener un promedio acumulativo de no menos de 2.5, haber cumplido por lo
menos un afio de estudio en el SBRG, haber cumplido 20 afios de edad y no estar bajo ningun tipo de
probacion. Sus horas de trabajo forman parte del programa de trabajo. Si desean, y si hay cuartos
disponibles, pueden tener un cuarto privado sin costo extra.

2.1.9 Limpieza de los dormitorios

Los alumnos que escogen vivir en el dormitorio se haran responsables de mantenerlo limpio. Esto
incluye todas las areas del dormitorio, adentro y afuera. Todos los alumnos deben participar en la
limpieza de los dormitorios, bajo la direccion de los asistentes de residentes.
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2.1.10 Tiempo devocional

El modo de vida en el SBRG es acelerado y a veces representa mucha presion para el alumno. Pero
es imperativo que cada alumno mantenga su relacion personal con Dios.

En el SBRG creemos que el tiempo devocional es una parte vital para el estudiante que esta
internado. Por lo tanto, les pedimos a todos los estudiantes que participen de los tiempos
devocionales diariamente. Los detalles se daran por los encargados de los dormitorios.

De igual manera, se designara una hora por semana para un tiempo devocional en los dormitorios.
Este tiempo es para promover la consagracion a Dios, unidad y compafierismo dentro del dormitorio.
Todos los que viven en los dormitorios deben asistir y estar dispuestos a ayudar. El dia y la hora
seran anunciados por los encargados de los dormitorios.

2.2 Pautas para las familias (casados)

Los estudiantes que viven en los departamentos tienen las mismas responsabilidades que los que
estan en los dormitorios. Todos estan aqui para estudiar y es una de sus prioridades mas importantes
después de su familia.

A los estudiantes solteros les gusta estar en compafiia de las familias porque se sienten en casa, pero
ellos tienen algunas reglas que no se extienden a las familias. Ellos tienen un horario que cumplir. Al
entretenerlos en sus casas, los residentes solteros faltan a sus horas de estudio y hora de entrada al
dormitorio.

Todas las familias tienen responsabilidades en el SBRG. Aunque el seminario tiene su programa y
casi todo esta dirigido a los solteros, las familias tienen un lugar muy especial para nosotros en el
SBRG.

2.2.1 Responsabilidades

1 Cuidar de su familia.

1 Asistir fielmente a las clases.

1 Asistir fielmente a las capillas.

1 Asistir fielmente a los grupos pequerios.

1 Participar en las actividades organizadas por el Seminario.

9 Mantener las reglas del Seminario.

1 Sus hijos y codnyuges también estan sujetos a las reglas del Seminario.

9 Obedecer las reglas de vestuario.

1 Relacion con el sexo opuesto. En cuanto a este punto, los casados deben mantener una relacion
cristiana, piadosa y reservada con los estudiantes del sexo opuesto, con el fin de proteger su
integridad, matrimonio y testimonio.
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1 No estar a solas en casa, con estudiantes o visitas del sexo opuesto. Esta falta puede ser
considerada como falta grave.

2.2.2 Privilegios

9 No estar bajo la regla de la hora de estudio de 7-10 pm.
1 No tener una hora fija para llegar al plantel en las noches.

2.3 Pautas de |la apariencia

2.3.1 En general

Muchas veces el cristiano es juzgado bien o mal por su manera de vestir. Por eso, les pedimos a los
alumnos que siempre anden bien vestidos, dando un buen aspecto. Claro que en el Programa de
Trabajo uno se viste de acuerdo a la necesidad. Se debe dar la debida atencion a la limpieza de ropa,
el peinarse, y su presentacion general, para estar presentable en las clases, la capilla y el servicio
cristiano préctico.

Cuando tratamos con el tema de la ropa y la forma de vestirnos, es importante recordar que en
nuestra institucién conviven personas de diferentes trasfondos y culturas. Ademas, hay personas que
visitan el plantel, las cuales representan organizaciones e iglesias reconocidas. Los obreros del SBRG
deben presentarse como una organizacion cristiana y profesional, para la gloria de Dios y el buen
testimonio entre los hombres.

Por todo esto, es necesario aclarar el tiempo y lugar apropiados para ciertas clases de ropa:
En los dias de clase y los domingos antes de la 1:00 de la tarde.
2.3.1.1 Los jovenes deben de usar camisas bien planchadas o playeras con cuello. (Tipo polo)

2.3.1.2 No deben usar sandalias para las horas de clase, a lo menos que sea por alguna razén
justificada aprobada por el Decano Estudiantil, tampoco deben usar tenis.

2.3.1.3 Los varones pueden usar jeans (pantalones de mezclilla). El color debe ser uniforme, no
deben estar rotos o deshilachados del dobladillo y no deben ser apretados. (Skinny Jeans)

2.3.1.4 Deben tener el cabello y la barba bien recortados. No se permite un corte de pelo desalineado
ylo estrafalario, ni pintar el pelo de colores extravagantes.

2.3.1.5 Los aretes solo son permitidos para las mujeres y esto solamente en las orejas y no mas de
dos orificios en cada oreja.
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2.3.1.6 No se permiten pantalones cortos o playeras sin mangas, tampoco se permiten playeras sin
mangas en el trabajo, ni en las clases.

2.3.1.7 Los dias en que haya servicio en la capilla, les pedimos a los varones que participan que usen
saco Yy corbata (si no tienen saco, corbata es suficiente). No se les permite usar jeans a los que
participan en la capilla.

2.3.1.8 Las mujeres, en todo tiempo tienen que usar vestidos o faldas que no sean ajustadas al cuerpo.
Los vestuarios escotados no son permitidos. Las blusas o vestidos sin mangas no son permitidos. Los
vestidos y las faldas deben de llegar abajo de la rodilla y las aberturas no deben pasar mas de la
rodilla.

2.3.1.9 No se les permite a las mujeres usar pantalones en las horas de clase cuando no es temporada
de invierno. El periodo en que seran permitidos serd anunciado por la decana del dormitorio de
mujeres. Los pantalones deben ser formales.

2.3.1.10 Después de la 1:00 de la tarde, en los dias de clase y domingos. Se les permite usar
pantalones cortos, aprobados por los decanos, en su tiempo libre. Los supervisores del programa de
trabajo tienen el derecho de definir el tipo de ropa apropiado para los diferentes trabajos.

2.3.1.11 Para los estudiantes que trabajan en las oficinas deben vestir formal como si estuvieran en
clases.

2.3.1.12 Cuando haya conferencias o programas especiales por la tarde o noche, el alumno debe usar
ropa mas formal, siguiendo las mismas pautas ya mencionadas (cualquier excepcion serd hecha por el
decano estudiantil).

2.3.1.13 Los sabados, durante todo el dia, se les permite a los alumnos usar pantalones cortos. (A al
altura de la rodilla) Se les anima a ser modestos y recatados en su apariencia.

2.3.1.14 Durante la semana el uso de pantalones cortos en el comedor solo se permite en la cena.

Nota: Los domingos todos los estudiantes deberan vestir foremiénglas chicas no pantalones),
incluyendo el horario de desayuno y comida del medio dia en el comedor.

2.3.2 En el programa de trabajo

Cada asignacién de trabajo tiene normas diferentes en cuanto a la vestimenta. Generalmente, las
sandalias y las camisas sin mangas no se permiten. Los pantalones cortos no se permiten a los que
estan trabajando en las oficinas, sino que deben vestir con la ropa que usan durante las clases.
Cualquier excepcién debe ser aprobada por el encargado del Programa de Trabajo.

Si las normas en cuanto a la ropa no son claras, el alumno debe aclararlas con los asistentes del
Decano Estudiantil. Los asistentes tienen la autoridad para tomar la decisién final en dichas
situaciones. El alumno debe respetar y obedecer tal decision. Lo importante es que el alumno aprenda
a ser modesto y a usar el buen juicio en cuanto a su apariencia.
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2.4 Permisos para salir del plantel

El alumno que necesite salir debe anotar su nombre en la hoja de salida del dormitorio, anotando
adonde va, con quién y la hora de salida tanto como de llegada. De lunes a sabado el estudiante
puede salir del plantel durante sus horas libres. Generalmente las horas libres son:

Lunes a Jueves: 5:00-6:00 p.m.

Viernes: 4:00-6:00 p. m. y de 7:00-10:45 p.m., con tal que no haya interferencia con actividades
especiales del Seminario o del concilio.

Sabado: Todo el dia, si no interfiere con el trabajo, con actividades especiales del Seminario o del
concilio hasta 10:45 p.m.

Solamente el Decano Estudiantil puede dar permisos para salir en grupos mixtos, llenando el
formulario de grupos mixtos. Hay que estar en el plantel a més tardar a las 10:45 p. m.

Cuando el estudiante sale del dormitorio para hacer compras u otros asuntos debe anotarse en la hoja
de salida de los dormitorios de forma obligatoria. Se les pide honestidad y fidelidad en hacerlo cada
vez que salga del plantel.

Nota: Es necesario también llenar el formulario gieipos mixtos cuando dos chicos o dos chicas
quieran salir con alguien del sexo opuesto que no sea estudiante del SBRG. Quienes estén en la lista
del Decano Estudiantil deberan apuntarse en la lista de cada dormitorio.

2.4.1 Los domingos

El domingo se ha designado como dia de ministerio para los alumnos del SBRG. Los alumnos deben
asistir a su iglesia o de plantacion de iglesias al tiempo de celebracion y adoracién el domingo. Los
estudiantes pueden participar en otro ministerio evangelistico de las iglesias los domingos por la
tarde. No se permite usar las canchas los domingos por la tarde.

2.4.2 Los fines de semana

Se necesita permiso del asistente del Decano Estudiantil para salir del plantel por la noche (dormir
fuera) los fines de semana. Para esto se requiere llenar el formulario “Permiso para salir del
Seminario”. Los formularios se encuentran en las oficinas de los asistentes del Decano Estudiantil en
los dormitorios. El estudiante debe tener todos los permisos arreglados antes de las 5:00 p. m. los
dias jueves de cada semana. No se permite que los estudiantes vayan a la casa del Decano pidiendo
los permisos.
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2.4.3 Durante las vacaciones

Para seguridad del estudiante, es necesario que llene el formulario de salidas cuando va de
vacaciones, o durante los dias libres, para que en caso de emergencia sepamos donde localizarlo. Es
importante avisar a los asistentes del Decano Estudiantil de su llegada.

2.4.4 Emergencias

Si es necesario salir del plantel por alguna emergencia u otra ocasion excepcional, el alumno tiene
que notificar verbalmente al asistente del Decano Estudiantil o al Decano Estudiantil antes de salir
del plantel.

2.5 Los alumnos que desean vivir fuera del plantel

Todo estudiante que desee vivir fuera del dormitorio debe hablar primeramente con el Decano
Estudiantil.

Los requisitos generales son los siguientes:

2.5.1 Todo estudiante menor de 21 afios no puede vivir fuera del plantel a menos que viva con sus
padres.

2.5.2 No debe haber estado en el programa de trabajo por lo menos el semestre anterior.

2.5.3 Si va a vivir con una familia, debe tener una carta de ellos donde se comprometen a ser
responsables del estudiante.

El Decano Estudiantil explicara todos los requisitos especificos para poder vivir fuera del plantel.

2.6 Requisitos para los estudiantes que manejan

2.6.1 El manejo de vehiculos de la institucion

2.6.1.1 Solamente los miembros del personal del SBRG que estan registrados con la recepcionista
pueden manejar los vehiculos de la institucién (toda excepcion sera aprobada por la administracion).

2.6.1.2 Si los estudiantes tienen que salir del plantel y conducir un vehiculo del Seminario, deberan
ser aprobados por el director de servicios del campus y estar registrados en el Seguro vehicular de
RGBI.
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2.6.2 Requisitos para los estudiantes que tienen un
vehiculo

2.6.2.1 Tienen que entregar una copia de su licencia de manejar y del seguro del carro valido, mas los
papeles que comprueben que el carro es suyo.

2.6.2.2 Durante la inscripcion, el estudiante debe registrar su carro (como estudiante) con el jefe de
seguridad de la institucion. El estudiante recibira una calcomania que demuestra que tiene permiso
de estar con su carro en el plantel.

2.6.2.3 Si tienes un invitado que tiene carro y va a pasar la noche en el plantel, debes decirle que
registre su carro (como visitante) con la recepcionista en horas de oficina o con los asistentes del
decano estudiantil, fuera de las horas de oficina.

2.6.2.4 Cualquier carro que esté en el plantel, sin el registro correspondiente, sera llevado por una
grla y el duefio tendrad que pagar para recuperarlo.

2.6.3 Lugar de la calcomania en el carro

La calcomania debe ir pegada en el vidrio trasero del carro, del mismo lado del conductor. El tener la
calcomania en este lugar facilitara a la vigilancia del plantel.

2.6.4 Proceso para obtener el registro del vehiculo

Se debera llenar la forma correspondiente con el encargado de seguridad.

2.7 Departamento de objetos perdidos

Todo objeto perdido o encontrado favor de llevarlo o reportarlo a la recepcionista en el edificio de
Administracion.
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Capitulo 3 LA VIDA SOCIAL

3.1 La vida social

La vida social es un aspecto importante en la educacion biblica. Las amistades establecidas en los
cuatro afios de estudio duraran toda la vida. Deseamos que los alumnos formen amistades estrechas
que glorifiquen al Sefior.

El Concilio Estudiantil forma un papel muy importante en la vida social de los alumnos. EI Concilio
es responsable de planear un calendario social, cada semestre, que les ofrezca a los alumnos
oportunidades para conocerse y participar en varias actividades.

Los alumnos, en su tiempo libre, pueden planear actividades fuera del plantel si estas se han
aprobado por los asistentes del Decano Estudiantil. Las actividades fuera del plantel se haran con no
menos de 5 alumnos, en grupos mixtos 5 0 mas en cantidad impar.

El horario diario del Seminario demanda mucho compromiso del alumno. EI programa académico es
riguroso y el ministerio practico requiere mucho tiempo. Por eso hay algunas normas bésicas en
cuanto al tiempo social:

3.1.1 El tiempo social sera en los tiempos libres, como lo indica el horario, y en lugares asignados
como: las canchas, el circulo de banderas, afuera del centro Koinonia (dentro, en grupo mixto solo si
hay mas de 5 personas). Las parejas oficiales deben contar con un permiso del Decano Estudiantil. Se
espera que el estudiante sea prudente en no estar en lugares aislados y apartados con personas del
Sexo opuesto.

3.1.2. Sabado. Los sdhados los alumnos tienen libre desde las 7:00 de la mafana hasta las 10:45 de la
noche, si no interfiere con las actividades de Ministerio Practico, actividades especiales del
Seminario o del Concilio estudiantil.

3.1.3. Domingo. El domingo es un dia apartado para el Sefior y se le anima al estudiante a
involucrarse en la obra del Sefior. También se le anima a descansar o adelantar tareas. El tiempo
social es durante la comida y la cena en el comedor y se les permite a los estudiantes caminar en
grupos mixtos después de la cena. (por las calles Jurez y Estrada)

3.2 Relaciones entre jovenes y sefioritas

Las amistades entre los jovenes y las sefioritas son importantes en el desarrollo social. Aqui en el
SBRG disfrutamos un ambiente cristiano donde podemos conocer a otros jovenes y sefioritas
cristianos. Si el estudiante organiza bien su horario, habra tiempo para relacionarse con otros y
empezar buenas amistades. Sabiendo que somos cristianos, queremos glorificar a Dios en todos los
aspectos de la vida, incluyendo el aspecto sexual. El es el creador de nuestros cuerpos y es normal
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que el hombre y la mujer se sientan atraidos uno al otro. Dios ha creado la bella relacion sexual y es
solo para ser disfrutada entre parejas casadas. Recordemos que nuestro cuerpo es el templo del
Espiritu Santo y la Biblia nos pide ser puros. “Lo que Dios quiere es que ustedes vivan consagrados a
¢l; que nadie tenga relaciones sexuales fuera del matrimonio” (1 Ts. 4:3, N.T. Dios llega al hombrg

Con esto en mente, es sabio practicar algunas normas para mantener la pureza en cada uno.

3.2.1 Una pareja no debe estar aislada dentro de una casa, edificio o vehiculo, fuera o dentro del
plantel. Deben estar en los lugares asignados, donde hay luz y donde pueden charlar libremente
(siempre que haya otras personas alrededor). Se puede estar en grupo mixto en el circulo de banderas
de 4-6 p. m. de lunes a viernes y en el centro Koinonia, si estdn méas de cinco personas. El fin de
semana (viernes y sabado) cuando esta oscuro (7:00 -10:00 p. m.), deben estar en o al lado de la
cancha con las luces encendidas. Se permite caminar en grupos mixtos, no menos de cinco personas,
en las calles del plantel evitando los lugares aislados y oscuros. Las parejas oficiales solamente
podran caminar en las calles paralelas a la cancha: La Juarez y la Estrada sin caminar de la mano.

3.2.2 Saludar a otros dando la mano o con un beso es normal en muchas partes de América Latina.
Las normas del SBRG no impiden esta practica. Sin embargo, los alumnos del SBRG deben usar la
discrecién en cuanto a tocar a los del sexo opuesto. Es la responsabilidad de los obreros y de los
alumnos llamarles la atencion a los que abusan de esta norma. Por ejemplo, cuando el estudiante
llega de sus vacaciones al principio de cada semestre es permitido saludarse de esta manera, pero no
es una practica diaria (esto incluye a las parejas).

3.2.3 El contacto fisico no es permitido de ninguna forma o manera entre las personas del sexo
opuesto. No es permitido andar tomados de la mano o abrazados, no es una practica al interior del
SBRG. La pareja, ya sea durante su noviazgo o ya comprometidos, pueden agarrarse de las manos
durante el tiempo de oracion en las comidas, pero en esto pedimos siempre discrecion, pensando
siempre en mantener la pureza ante Dios en nuestras acciones.

3.3 Parejas comprometidas para noviazgo y matrimonio

Se permite el noviazgo entre los alumnos mas maduros. Sin embargo, es necesario aclarar bien lo que
es el noviazgo y cual es su proposito, y qué es un compromiso matrimonial. La posicién oficial del
SBRG es que la palabra noviazgo se refiere a ese periodo de tiempo en el que un joven y una
sefiorita, después de haber sido amigos y de haber orado el uno por el otro debido a su mutuo intereés,
deciden empezar una relacion seria para conocerse mejor, teniendo en mente el unir sus vidas en
matrimonio. Por otro lado, el compromiso matrimonial es el siguiente paso en la relacion, donde la
pareja ya ha hablado de matrimonio con los padres, y tiene permiso de casarse después de terminar
sus estudios en el SBRG. Entonces la pareja empieza a preparar su boda con la ayuda de los padres y
con fecha en mente.

3.3.1 EIl SBRG no reconoce el compromiso matrimonial de nadie hasta que:
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1 3.3.1.1 Haber completado un minimo de 66 creditos cursados en el Seminario Biblico Rio Grande.
(no se consideran los créditos transferidos de otras escuelas o universidades)

13.3.1.2 Tener un GPA 2.70 o superior.

1 3.3.1.3 Presentar al Decano Estudiantil un plan de boda no superior a tres afios desde que son
novios oficiales de RGBI. El plan de boda debe incluir: Una fecha propuesta, como cubriran
los gastos del evento y quién oficiara la boda.

113.3.1.4 Tener cartas de aprobacién de su noviazgo y compromiso de parte de ambos padres de la
pareja. (Puede ser un email formal al Decano Estudiantil).

11 3.3.1.5 No haber estado en disciplina durante su tiempo en RGBI en torno a su relacién o una
sumatoria de disciplinas por faltas menores de forma individual.

1 3.3.1.6 Cualquier excepcion puede ser aprobada Gnicamente por el Decano Estudiantil.

13.3.1.7 Tener la aprobacion de los asistentes del Decano Estudiantil como estudiantes que
demostraron madurez, sujecién y buen carécter dentro de los dormitorios.

11 3.3.1.8 Una vez reunidos todos requisitos en mano del Decano Estudiantil, €l les dara de forma
escrita un “Reconocimiento oficial de Compromiso” el cual sera firmado por la pareja y el
Decano Estudiantil. Desde ese dia, se les considera novios oficiales de RGBI y podran gozar
de permisos para tener citas a solas fuera del plantel.

Si dos postulantes ya estan comprometidos, el Seminario les recomienda que se casen antes de
comenzar sus estudios en SBRG.

Es responsabilidad del estudiante comunicar al Decano Estudiantil para informarse bien de los pasos
y el proceso que debe cumplir bajo los estandares del SBRG.

3.3.2 Los estudiantes que quieran casarse antes de terminar sus estudios, tienen la oportunidad de
casarse y_sequir estudiando sin salidel Seminariobajo las siguientes condiciones:

113.3.2.1 No haber estado en disciplina durante su tiempo de noviazgo. (juntos y/o por separado)

1 3.3.2.2 Cumplir 1 afio de ser novios oficiales en RGBI.

11 3.3.2.3 Haber completado un minimo de 16 horas de consejeria pre-matrimonial aprobada por
RGBI, distribuidas en un minimo de 8 meses antes de la fecha de boda (2 horas por mes). El
Decano Estudiantil tiene una lista de los miembros del staff autorizados para realizar la
consejeria pre-matrimonial aprobada.

1 3.3.2.4 Ambos estudiantes deben tener un GPA 3.0 o superior.

1 3.3.2.5 Ser ambos estudiantes mayores de 23 afios. (Excepciones especificas pueden ser
consideradas por el Decano Estudiantil y el comité de vida estudiantil, sélo en este punto)

1 3.3.2.6 Que los decanos de los dormitorios los recomienden por escrito como aprobados por su
comportamiento y buen testimonio dentro de los dormitorios.

1 3.3.2.7 Para el primer semestre después de casarse, cada estudiante debera Ilevar como méaximo 13
horas de crédito para tener mas tiempo de dedicarse a la vida matrimonial y a la adaptacion a
su vida juntos.

1 3.3.2.8 Presentar por escrito al Decano Estudiantil un plan de presupuesto y apoyo econémico 4
meses antes de su boda. (Como se van a sostener econdmicamente durante su matrimonio) Si
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los estudiantes no demuestran la capacidad de sostenerse como casados, no podran seguir
estudiando inmediatamente después de su boda.

11 3.3.2.9 Continuar por los primeros 4 meses con una cita mensual con el capellan de RGBI, quién
haréd un seguimiento de su vida matrimonial, como una ayuda adicional de lo que haran sus
consejeros oficiales.

13.3.2.10 Las fechas de las bodas deben ser fuera del periodo de clases y de examenes, que no
interfieran ni con el inicio ni con el término de cada semestre. Siempre sera despueés del dia de
graduacion de cada semestre.

El Seminario Biblico Rio Grande, reconoce que cada estudiante tiene la libertad de decidir no
sujetarse voluntariamente a las indicaciones del Manual Estudiantil en cuanto al noviazgo y
boda. En el caso que los estudiantes que deseen casarse fuera de las pautas y normas
establecidas, estas son las indicaciones que regiran:

Para los que se casen sin cumplir los requisitos anteriores.

11 3.3.3.1 Salir del Seminario como minimo por un afio hasta solicitar el re-ingreso, el cual esta sujeto
a la decision de nuestra institucion. (No es automatico) Cada estudiante debera llenar el
Formulario de re-ingreso y esperar respuesta del comité encargado de ello, por medio del
Departamento de Admisiones del Seminario Biblico Rio Grande.

11 3.3.3.2 El re-ingreso debera ser bajo la condicion de haber tenido consejeria pastoral durante ese
afio de su matrimonio fuera del plantel de acuerdo a los siguientes parametros:

a) Los estudiantes informaran por escrito al Decano Estudiantil un pastor que les ayudara
durante su primer afio de matrimonio y debe ser aprobado por él.

b) Debe ser un pastor Ordenado con el que tengan citas presenciales y mensuales.

c) Deberan tener una cita mensual durante 8 meses como minimo.

d) El pastor redactard un informe acerca de la vida espiritual y matrimonial de la pareja. (1
Pagina) el cual debera venir adjunto con la solicitud de re-ingreso al Seminario Biblico Rio
Grande.

e) El pastor debera llevar un registro escrito de las fechas en las que se llevo a cabo cada cita y
adjuntar este registro en el informe pastoral que se enviara junto con la solicitud de re-
ingreso.

11 3.3.3.3 No podran hacer uso de las instalaciones, ni los medios sociales o virtuales, ni del
mobiliario del Seminario Biblico Rio Grande para su boda. (Debera ser fuera del campus)

11 3.3.3.4 No contaran con permisos especiales para salir a solas, ni durante periodo de clases, ni
durante vacaciones. (Ni dentro, ni fuera del plantel).

1 3.3.3.5 No podréan realizar ministerio practico OPEM juntos, ni viajes misioneros (Semana Santa,
Accidn de Gracias y de vacaciones) ni salidas Evangelisticas juntos.

1 3.3.3.6 Se permitira dos meses antes de la fecha su boda, bajo previa autorizacién por escrito del
Decano Estudiantil, tener como méaximo un permiso semanal de 2 horas para planear detalles
de su boda. Este permiso puede ser negado por el Decano Estudiantil.
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11 3.3.3.7 Cualquier salida a solas sin autorizacion del Decano Estudiantil serd considerada como una
falta a la autoridad y falta de sujecion, la cual serd documentada y afectara su futura peticion de
re-ingreso.

3.4 Las citas

Las citas se conceden bajo las siguientes pautas:

3.4.1 Los estudiantes internos del primer y segundo afio no pueden tener citas, novios(as) o estar
comprometidos.

3.4.2 Los estudiantes del tercer afio (que tengan por lo menos 66 créditos cumplidos), pueden tener
citas si ya han cumplido con los requisitos para compromiso matrimonial.

3.4.3 La pareja ya ha presentado su plan de matrimonio al Decano Estudiantil con las cartas de los
padres de ambos de que ya estan comprometidos.

3.4.4 Los estudiantes que tienen novio(a) que no es estudiante, deben arreglar cualquier cita con el
Decano Estudiantil, pues ambos estan sujetos a las reglas de la institucion.

3.4.5 Los estudiantes a quienes se les permite tener citas segun lo indicado, tienen que cumplir con
los siguientes requisitos para mantener su derecho a las citas:

3.4.5.1 Los que quieren tener citas (ser novios o estar comprometidos) deben hablar con el Decano
Estudiantil acerca de su interés mutuo, pidiendo direccion y oracion durante su proceso de conocerse.

3.4.5.2 Los dos deben tener no menos de 66 créditos cumplidos y mantener un promedio académico
de 2.70 cada semestre. En el momento en que el promedio baje, se pierde el privilegio de tener citas.

3.4.5.3 A los que ya tienen una relacion de noviazgo, se les permitira tener citas esporadicas,
haciendo arreglos con el Decano estudiantil.

3.4.5.4 Presentar al Decano Estudiantil las cartas de los padres de ambos, en las cuales se autoriza el
permiso para ser novios 0 comprometerse.

3.4.5.5 Mostrar buena conducta, buena actitud y obediencia a los reglamentos.
3.4.5.6 Comunicar al Decano Estudiantil con quién tendran sus citas cada semana.

3.4.6 Las citas seran semanalmente, los viernes o los sabados, por tres horas, a menos que haya
algun arreglo por causas justificadas. Cualquier excepcion debe ser aprobada por el Decano
Estudiantil.
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3.5 Los consejeros

Toda pareja de novios comprometidos tendra un consejero. Este sera un obrero del Seminario,
(aprobado por el Decano Estudiantil) cuya labor consiste en lo siguiente:

3.5.1 Ayudar a la pareja con su vida espiritual, comprometiéndose a orar por ellos.
3.5.2 Buscar un tiempo disponible para invitar a la pareja a tener algunas citas en su hogar.

3.5.3 Aconsejarles en cuanto a su vida diaria y como mantener una buena relacion con Dios y con su
pareja.

3.5.4 Orientarles en cuanto a sus planes matrimoniales y su vida como pareja.
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Capitulo 4 SERVICIOS ESTUDIANTILES

4.1 Pautas para seguir en el comedor

4.1.1 Puede faltar a la comida pero hay que anotarse, con anticipacion, en la comida anterior.

4.1.2 Solo los asistentes de residentes deben pedir comida para los enfermos, segun las pautas de las
enfermeras y en casos especiales.

4.1.3 No se debe llevar comida del comedor a los dormitorios para estudiantes internos que decidan
no ir al comedor.

4.2 La clinica

4.2.1 Si al llegar al Seminario el estudiante esta en tratamiento médico, debe avisar.

4.2.2 El Seminario cuenta con una clinica para dar servicio al estudiantado. EI costo por consulta es
de $5.00, eso va a la cuenta del alumno y hay que pagarla en la oficina administrativa.

4.2.3 Si esta enfermo, por favor vaya a la clinica, segun el horario establecido. Si hay una emergencia
médica, llame por teléfono a la clinica o a los encargados del dormitorio.

4.2.4 Cuando haya algun estudiante enfermo y no pueda ir a sus clases ni al trabajo, debe seguir el
siguiente procedimiento:

4.2.4.1 Llamar por teléfono a la clinica. Hay que informar a los encargados del dormitorio y del
trabajo también.

4.2.4.2 Si es necesario ver al doctor, haga una cita a través de la clinica.

4.2.4.3 Si el alumno prefiere hacer un arreglo médico, sin seguir el procedimiento recomendado por
la institucion, el SBRG no se hara responsable por esos gastos.

4.2.5 Si la enfermedad persiste e impide los estudios y/o trabajo del alumno, se recomendaré al
alumno que regrese a su hogar y espere hasta que se sane completamente.

4.3 Servicios bancarios

La oficina de negocios puede depositar cheques para todos los alumnos del IBRG a sus cuentas pero
no los puede cambiar por efectivo.

Se recomienda que todos los alumnos abran una cuenta bancaria en los Estados Unidos.
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Capitulo 5 EL SISTEMA DE DISCIPLINA

5.1 El sistema de disciplina

Cuando un joven o sefiorita es aceptado como alumno en el SBRG se pone bajo la autoridad de los
dirigentes de la institucion. Esta es la decision del alumno. Si a él o a ella no le gustan las normas del
Seminario o las decisiones de los encargados, es libre para buscar otra institucion que le guste mas.
Como una institucidn cristiana, es nuestro deseo desarrollar la vida espiritual y académica del
alumno. Este desarrollo involucra la disciplina y a veces la correccién. Es la responsabilidad del
alumno aceptar esta funcion del Seminario. Si no puede, es evidencia de que tal vez el Sefior no ha
Ilamado al alumno al SBRG.

El Decano Estudiantil y sus asistentes se encuentran aqui para estar al tanto de las necesidades de los
estudiantes. Ellos a su vez, tendran la responsabilidad de evaluar el caracter cristiano de los alumnos
y tomaran decisiones con el fin de recomendarles para el Gltimo afio. También son responsables en
cuanto a la disciplina y la restauracion del estudiantado cuando haya infracciones. Cualquier
pregunta en cuanto a la vida estudiantil en el SBRG debe ser dirigida a ellos.

Para crecer en la vida cristiana, hay que enfrentar varias debilidades en la vida personal y social. A
veces los obreros del SBRG (u otros alumnos) pueden confrontar al alumno por una infraccion o
error. La mayoria de estas confrontaciones son solamente una exhortacion o advertencia para animar
al alumno a corregir cierta accion. Sin embargo, a veces existen infracciones mas serias que reflejan
una actitud de egoismo, falta de respeto, rebelion, agresion fisica y/o acoso sexual. Para tratar con
estas infracciones, es necesario aclarar el procedimiento disciplinario formal.

5.1.1 Infracciones mayores

5.1.1.1 Maldecir. Usar palabras malas y ofensivas.
5.1.1.2 Pelear. Asalto o ataque violento.
5.1.1.3 Vandalismo. Destruir propiedad ajena.

5.1.1.4 Mala conducta sexual. Acosar o asaltar sexualmente; consentir una practica sexual fuera del
matrimonio.

5.1.1.5 Drogas, alcohol y tabaco. Se prohibe toda forma de uso (poseer, vender o comprar estos
productos es prohibido también).

5.1.1.6 Robar. Tomar lo ajeno sin permiso del duefio.

5.1.1.7 Quebrantar leyes del estado.
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5.1.1.8 Defraudar o copiar en cualquier trabajo académico.
5.1.1.9 Falta de respeto a los obreros y colegas alumnos del IBRG.

Nota: Las infracciones mayores estan sujetas a expulsion bajo el criterio del Comité de Vida
Estudiantil (no necesariamente estan sujetas al proceso regular de disciplina).

5.1.2 Infracciones menores

5.1.2.1 No tener el cuarto limpio y ordenado.

5.1.2.2 Salir sin anotarse en la hoja de salida.

5.1.2.3 Salir del plantel sin permiso, en horas de clase, trabajo y/o estudio.
5.1.2.4 Salir del plantel, sin permiso, en grupos mixtos.

5.1.2.5 Llegar al dormitorio despues de la hora de entrada.

5.1.2.6 Vestir inapropiadamente.

5.1.2.7 Falta de respeto a los obreros y colegas alumnos del IBRG.

5.1.2.8 El mal uso de las instalaciones.

Nota: La combinacién de algunas infracciones menores puede resultar en una consec\Big
se considerara como una infraccion mayor.

5.2 Algunas posibles consecuencias:

5.2.1 Advertencia escrita.

5.2.2 Suspension de salir del plantel por un periodo de tiempo.
5.2.3 Una tarea especifica por escrito.

5.2.4 Una combinacion de los anteriores.

5.2.5 Puede haber también multas.

El alumno puede limpiar su récord con un buen comportamiento, al iniciar un nuevo semestre y
cuando ha cumplido con los requisitos que se le han pedido.
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5.3 Pasos en el procedimiento disciplinario

5.3.1 En primer lugar, el obrero del IBRG es responsable de aclarar el asunto con el alumno cara a
caray en privado cuando hay una infraccion. Este paso debe ser mas informal y positivo. El
proposito es corregir una accion o una actitud negativa.

5.3.2 En segundo lugar, si la accion continGa o si es una ofensa mas grave, el obrero es responsable
de llenar la hoja “Notificacion de infraccion”. Esta hoja debe ser llenada en la presencia del
alumno(a) y debe ser firmada por el obrero y el alumno (para asegurar que el alumno(a) fue
verdaderamente enfrentado). Una copia de la hoja entra al archivo estudiantil en la oficina del
Decano Estudiantil; el alumno también recibe una copia. En este paso, el Decano Estudiantil tiene
derecho de quitar privilegios.

5.3.3 En tercer lugar, si persiste la accion negativa, el Decano Estudiantil llena la hoja “Notificacion
de infraccion” por segunda vez, en la presencia del alumno(a). Si el alumno(a) no demuestra una
actitud de arrepentimiento, el Decano Estudiantil discute la situacion con el Comité de Vida
Estudiantil. En este paso el alumno entra en “probacion”. Probacion, quiere decir que el alumno tiene
que cambiar dentro de un tiempo limitado. Si no hay cambio, el alumno(a) sera suspendido.*

En los niveles dos y tres, cada sefialamiento y cada accion disciplinaria tienen que ser presentadas
por escrito. Tanto el que hace el sefialamiento disciplinario como el que aplica la disciplina deben
seguir este procedimiento. EI alumno(a) recibira notificacién por escrito de la falta y de la disciplina
aplicada. En caso de acoso sexual, el estudiante tiene el derecho de acudir a los encargados de los
dormitorios o directamente con el Decano Estudiantil para tratar este asunto lo més pronto posible y
aclararlo con las personas involucradas. Se debe seguir el procedimiento de disciplina como lo
estipula el Manual Estudiantil.

*Nota: En caso de ser suspendido, debe iniciar nuevamente su tramite de SEVIS y visa antes de
regresar nuevamente al Seminario.

Algunas veces puede ser que los obreros del IBRG se equivoquen en cuanto al sefialamiento de una
falta de un alumno(a). Si el alumno cree que no ha sido tratado justamente, se le recomienda que trate
de resolver el problema mediante el siguiente procedimiento:

5.3.3.1 Tomar la responsabilidad de enfrentar en amor, personalmente y en privado, al obrero(a) que
sefial la accidn equivocada del estudiante y buscar la manera de aclararla y resolverla, recordando
gue somos hermanos en Cristo y que esto debe ser mostrado a través del amor del uno hacia el otro.

5.3.3.2 Inmediatamente después de la reunién con dicho obrero(a), el alumno(a) debe informar al
Decano Estudiantil, para documentar la accion.

5.3.4 En cuarto lugar, si no hay cambio de comportamiento de parte del alumno(a), y si las
autoridades competentes lo consideran prudente, el Decano Estudiantil recomendara la expulsion del
alumno(a) al Vicepresidente Académico y al Presidente del SBRG. Otra vez, la decision y la accion
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disciplinaria seran presentadas al alumno por escrito y el alumno tiene derecho de pedir que su caso
sea evaluado por un “tribunal imparcial”, segn se especifica enseguida:

Nota: El alumno tiene, como maximo, una semana después de aplicada la disciplina para solicitar el
tribunal imparcial.

5.3.4.1 Si el alumno(a) cree que la decision o disciplina impuesta como consecuencia no es justa,
tiene el derecho de pedirle al Decano Estudiantil que se lo informe a un “tribunal imparcial” que debe
analizar si se realizaron los procedimientos adecuados en la aplicacion de la disciplina y si se hizo
una evaluacion correcta de las evidencias.

5.3.4.2 El tribunal serd compuesto de un alumno (de caracter moral y espiritual aprobado), dos
profesores, el Vicepresidente Académico (quien preside el tribunal), el Decano Estudiantil y el
Decano Académico. El alumno(a) y los dos profesores que se invitan a participar en el tribunal,
deben ser mutuamente aceptados por el alumno(a) disciplinado y el obrero que sefial6 la falta.

Nota: No se aceptan personas de fuera del personal del IBRG enugldtilnparcial.

5.3.4.3 Los derechos del estudiante y los involucrados al tener un “tribunal imparcial” son los
siguientes:

5.3.4.3.1 El derecho de poder tener presente a un consejero espiritual (que debe ser un obrero del
SBRG, quien no podré participar en el didlogo) cuando presenta su caso al tribunal.

5.3.4.3.2 El derecho de que sea revaluado su caso en cuanto a procedimiento y aplicacion de
disciplina.

5.3.4.3.3 El derecho de poder presentar por escrito su caso y su propia defensa.
5.3.4.3.4 El derecho a un tribunal que se lleve a cabo con orden.

5.3.4.3.5 El derecho de que el tribunal llegue a una evaluacion en forma justa e imparcial, basandose
exclusivamente en evidencias o hechos concretos y haga la sugerencia al Comité de Vida Estudiantil
para la reconsideracion o ratificacion de la disciplina.

5.3.5 En quinto lugar, si el alumno no esta satisfecho puede dirigirse al Presidente del IBRG por
escrito. Nota: Este es el Gltimo paso y la decision es final.

“Es verdad que ninguna disciplina al presente parece ser causa de gozo, sino de tristeza; pero despues
da fruto apacible de justicia a los que en ella han sido ejercitados” (He 12:11).

Nota. Para cualquier queja, el estudiante debe llenar el formulario de quejas que se encuentra en las
oficinas académicas. Favor de seguir los pasos indicados en el formulario.
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Capitulo 6 LOS ESTATUTOS DEL CONCILIO ESTUDIANTIL

6.1 Propdsito y funcion del concilio estudiantil

6.1.1 Promover la vida espiritual del cuerpo estudiantil.
6.1.2 Proveer una oportunidad de preparacion para la responsabilidad futura.

6.1.3 Servir como medio de contacto para promover mejoras entre el cuerpo estudiantil, a través del
Consegjero.

6.1.4 Participar activamente en los proyectos evangelisticos de Semana Santa y Accidn de Gracias.

6.1.5 Participar en el cumplimiento de las reglas de la institucion, siendo ejemplo de las mismas,
tanto adentro como afuera del plantel.

6.1.6 Promover actividades espirituales, sociales, culturales, deportivas, etc.

6.2 Los miembros del concilio

El Concilio Estudiantil del SBRG se compone de cuatro miembros: presidente, vicepresidente,
secretario y tesorero.

Los miembros del Concilio deben tener las siguientes cualidades:

1 Dedicados al Sefior.

9 Responsables.

1 Confiables.

11 De buen testimonio delante de los demas.

1 Ser ejemplo a los demas tocante a la vida espiritual, actitud, conducta y servicio cristiano.
1 Capacitados para llevar la responsabilidad.

9 No estar bajo probacién académica, ni disciplinaria.

6.3 Elecciones

Las elecciones para los miembros del Concilio Estudiantil son importantes en el desarrollo de los
lideres estudiantiles cristianos. Por tanto, las elecciones deben reflejar un ambiente de oracion y
consagracion. Los alumnos deben evitar, de cualquier manera, las campafas politicas.

Los miembros del concilio (presidente, vicepresidente, secretario y tesorero) sirven por un afo
escolar completo (de agosto a mayo). Las elecciones son dos semanas antes de la graduacion.
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6.4 El procedimiento de las elecciones

6.4.1 Dos semanas antes de la graduacion de mayo habra elecciones para los cuatro miembros
principales. El procedimiento tiene dos pasos: Las pre-elecciones y las elecciones finales.

6.4.2 En los pre-elecciones todos los alumnos se retnen para nombrar a los candidatos.
6.4.2.1 El Decano Estudiantil y el Consejero del Concilio Estudiantil estan encargados de la reunién.

6.4.2.2 Cada alumno recibe una hoja. En la hoja hay que escribir el nombre que cada quien prefiere
para cada uno de los cuatro cargos. Los dos candidatos que reciben mas votos, en cada categoria, son
nombrados para la eleccién final.

6.4.2.3 El Decano Estudiantil nombrara a dos alumnos y a un miembro de la facultad para contar los
votos.

6.4.2.4 Si hay empate, el alumno que esté en la clase mas alta recibe el nombramiento. Si estan en la
misma clase, el concilio anterior con el Decano Estudiantil vota en secreto el nombramiento.

6.4.2.5 Los dos candidatos de cada categoria seran anunciados al cuerpo estudiantil al dia siguiente.
6.4.3 El segundo paso en el procedimiento es la eleccion final.

6.4.3.1 Otra vez los alumnos se retnen. El Decano Estudiantil y el Consejero del Concilio Estudiantil
estardn encargados de la reunion.

6.4.3.2 Cada alumno recibe una boleta con la lista de los candidatos. Después de indicar su voto para
un candidato en cada categoria, los alumnos entregan su boleta.

6.4.3.3 El Decano Estudiantil y el Consejero del Concilio Estudiantil nombraran a dos alumnos y a
un miembro de la facultad para contar los votos.

6.4.3.4 Nuevamente, si hay empate, el candidato en la clase mas alta queda elegido. Si los dos estan
en la misma clase, el concilio anterior y el Decano Estudiantil votan en secreto. El candidato con mas
votos queda elegido.

6.5 Finanzas

En los cultos de la capilla se recogera una ofrenda. EI propdsito de la ofrenda es apoyar la obra
misionera de varios exalumnos. El tesorero esta encargado de la ofrenda, quien debe entregarla al
Director de Finanzas del SBRG para que la deposite en la cuenta asignada.

El fondo misionero se distribuye bajo las siguientes pautas:

6.5.1 Apoya a exalumnos del SBRG. EI Concilio tiene derecho a designar no mas del 20% del fondo
misionero para los que no son exalumnos.

6.5.2 El apoyo seré para el lugar en donde el ministerio o la obra se esté desarrollando.
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6.5.3 Se analizara la necesidad. Esta debe ser real y también hay que ver las prioridades de acuerdo a
la necesidad.

6.5.4 No se apoyara a una institucion o misionero regularmente (mas gue una vez al afo).
6.5.5 Se debe especificar que es una ofrenda de amor.

6.5.6 Se ha establecido que la cantidad maxima sea de $500.00. Esto se determin6 porque la ofrenda
no sera dada regularmente y para que sea ayuda significativa para la obra que se apoya.

6.5.7 La ayuda que se brindar sera fuera de Estados Unidos. Sin embargo, estamos abiertos a tomar
en cuenta otros lugares, pero estaran sujetos a un analisis conforme a las necesidades.
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Capitulo 7 EL PROGRAMA DEL TRABAJO

7.1 Programa de trabajo

El programa de trabajo es un privilegio que puede gozar exclusivamente el estudiante que vive dentro
del plantel del SBRG. Esta disefiado para apoyar al estudiante del SBRG en el pago de su dormitorio
y comida.

Para ver los detalles del programa de trabajo debes consultar el Manual de Trabajo.

Nota: EI SBRG espera que cada estudiante haya pagado la mitad de sus gastos semestrales antes del
mediosemestre. Todos los pagos se acreditaran a su cuenta mas antigua que no se haya pagado.
Por lo tanto, el balance de su cuenta a mitad delestre debera ser menos de la mitad de la

cantidad total de inscripcidn y renta, para evitar cargos extras.

7.2 Estudiantes casados

El SBRG ofrece empleo dentro del plantel para los alumnos casados, con el fin de ayudar con la renta
y gastos del departamento. Sin embargo, cuando las clases estén en marcha el trabajo no debe
exceder las 20 horas semanales (méaximo establecido por las autoridades de inmigracién de los EE.
uu.).

El alquiler acumulado durante el periodo de vacaciones debe ser pagado en el semestre siguiente. El
alquiler no incluye energia eléctrica o las llamadas de larga distancia. Los pagos se aplican a la deuda
mas antigua de toda cuenta.

7.3 Unas pautas en cuanto al trabajo

7.3.1 Siempre haga el trabajo que le ha sido asignado por su supervisor.

7.3.2 No se ausente del trabajo por cualquier razén, ni salga antes de tiempo de su puesto de trabajo
sin permiso.

7.3.3 En caso de emergencia, le corresponde arreglar el asunto de su trabajo con su supervisor.

7.3.4 Sea fiel y constante en su trabajo, eso le ahorrara complicaciones.

7.4 Evaluacion en el trabajo

7.4.1Todos los estudiantes seran evaluados por sus supervisores (mensual).
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7.4.2 La evaluacion es muy importante porque el estudiante tendra la oportunidad de demostrar su
buen carécter en el trabajo.

7.4.3 Estas evaluaciones serviran para que el estudiante pueda tener un trabajo el semestre siguiente.

7.5 Radio Esperanza

Radio Esperanza tiene un papel muy importante en el ministerio del Instituto Biblico Rio Grande. El
Departamento Académico reconoce que Radio Esperanza no es solamente un ministerio a la
comunidad que habla espafiol, sino que también ofrece capacitacion a los alumnos del Seminario
que trabajan alli. Radio Esperanza ayuda a:

7.5.1 Desarrollar las habilidades de los alumnos en la comunicacién a través de la radio.

7.5.2 Proveer oportunidades para que los alumnos evangelicen y aconsejen a los oyentes por
teléfono.

7.5.3 Mejorar las habilidades del alumno en el area de las relaciones publicas.

Los alumnos que trabajan en la radio deben participar en las actividades estudiantiles de los fines de
semana y en las noches. Por esta razon, los alumnos que trabajan en la radio no pueden trabajar
después de las 7:00 p. m. los viernes, sabados y domingos. Cualquier excepcion debe ser aprobada
por el Decano Estudiantil (en caso que ya haya una actividad planeada por el Seminario no habra
permisos). En la semana regular se les permite a los alumnos trabajar hasta las 9:00 p. m.

7.6 La autoridad y responsabilidad

El encargado(a) del programa de trabajo es el responsable de tomar las decisiones en cuanto a las
prioridades del plantel. El alumno(a) tiene que someterse a las decisiones del encargado(a). Los
beneficios del programa de trabajo dependen de esta relacion. Por lo tanto, los alumnos necesitan
someterse a las instrucciones de los encargados. No se toleran los cambios de asignaciones de parte
del alumno sin la aprobacion del supervisor o el rehusar hacer el trabajo pedido. Se espera la buena
comunicacion de parte del alumno con los supervisores.
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Capitulo 8 ASUNTOS ACADEMICOS

8.1 Asistencia a las clases

8.1.1 Propodsito de las normas de asistencia

En el SBRG creemos que tenemos la obligacion de tener normas con respecto a la asistencia. Las
razones son:

8.1.1.1 Reconocemos que es una responsabilidad hacia los padres, obreros y exalumnos, quienes
confian en que los alumnos que mandan asisten a las clases mientras estan aqui.

8.1.1.2 Los padres, obreros e iglesias invierten dinero, oracion y apoyo moral y emocional en los
alumnos. Muchas personas invierten dinero, esto nos obliga a ser mayordomaos fieles en el uso de
esta inversion.

8.1.1.3 Asistir a clase es algo muy similar a la vida cotidiana. Casi sin excepcion, los que emplean
obreros requieren que sus empleados utilicen al maximo su tiempo.

8.1.1.4 El no requerir la asistencia a las clases y/o biblioteca va en contra de los propdsitos del
SBRG. Queremos entrenar lideres Cristo-céntricos disciplinados.

8.1.1.5 El no exigir la asistencia obra en contra del alumno fiel. El alumno ausente no contribuye a
la clase, y muchas veces hasta hace preguntas en cuanto a lo ya explicado, robando asi tiempo que
los fieles podrian usar para aprender cosas nuevas.

8.1.2 Reglamento en cuanto a las ausencias

Las ausencias de las clases por cualquier razon impiden al alumno recibir el beneficio completo que
proporciona una materia ensefiada en el SBRG. Las siguientes pautas se establecen para animar a
todo estudiante a asistir fielmente a las clases.

El nimero de ausencias permitidas por semestre:

8.1.2.1 Para una clase que se relne tres veces por semana el maximo de ausencias permitidas es de
seis. En la séptima ausencia el alumno pierde el curso y recibe una F en la materia.

8.1.2.2 Para una clase que se retine dos veces por semana el maximo de ausencias permitidas es de
cuatro. En la quinta ausencia el alumno pierde el curso y recibe una F en la materia.
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8.1.2.3 Una clase que se retine una vez por semana solo permite dos ausencias. En la tercera ausencia
el alumno pierde el curso y recibe una F en la materia.

8.1.2.4 En condiciones excepcionales, y a peticion del interesado, se dara consideracion especial a las
ausencias en caso de una enfermedad que ha causado todas las ausencias permitidas y se extiende
aun mas, o en el caso de la muerte de un familiar, o algin ministerio requerido por el Seminario. La
peticion se hara directamente al Decano Académico, el cual tomara en cuenta las ausencias previas y
el porcentaje requerido para el vencimiento de un curso.

8.1.2.5 El récord de asistencia de los alumnos a las clases es responsabilidad de cada profesor, sin
embargo, el estudiante debe confirmar en populi sus asistencias y tardanzas. El estudiante tendra 7
dias como plazo m&ximo para justificar o corregir tardanzas e inasistencias directamente con el
profesor de la clase.

8.1.2.6. Tres tardanzas a la misma clase se convierten en una ausencia. Se considera tardanza oficial
cuando el alumno ingresa al salén después de la hora oficial de inicio de clases. 15 minutos de
tardanza es equivalente a una ausencia.

8.1.2.7. En el desarrollo de una clase el alumno no debe salir y volver a entrar a la clase, a menos que
sea una emergencia. Tome en cuenta que esto es un estorbo para el profesor y también para los
demas alumnos. Si el estudiante tiene que salir a participar en capilla, podra hacerlo tnicamente 10
minutos antes de que termine la clase y debe hacer arreglos previos con el profesor.

8.1.3 Prohibicion de permisos

No se otorgaran permisos a los alumnos para salir del seminario en los siguientes fines de semana:

TEI primer fin de semana después de la inscripcion.
TEI fin de semana justo antes de los exdmenes de medio-semestre.
TEl fin de la semana antes de los examenes finales.

Las ausencias incurridas antes o después de dias feriados cuentan doble. Tome en cuenta que
extender sus vacaciones podria afectar la continuidad de sus estudios en el Seminario.

8.2 Poliza de copiar tareas, resefas, examenesy
monografias

El alumno que sea sorprendido copiando durante los exdmenes, 0 que copie tareas, resefias y trabajos
monograficos de otros estudiantes, o sea culpable de plagiar el material de otro autor, bajo evidencias
concretas de tal infraccion, se haré acreedor a la siguiente accion disciplinaria:

fPrimera infraccion: El alumno pierde el trabajo o el examen y recibe una F en el examen o
trabajo.
fiSegunda infraccién: EI alumno pierde este curso y recibe una F en su calificacion final.
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fTercera infraccion: El alumno sera suspendido del SBRG por un afio. El propdsito de esta regla
es ayudar en el desarrollo del caracter y la madurez cristiana del alumno.

Nota: Las infracciones son acumulativas y no por clase.

8.3 Asistencia a capillas, conferencias y sociales

8.3.1 Capillas

Las capillas del SBRG son planeadas para proveer adoracion, comunion e instruccion unida con el
cuerpo de Cristo. Es un aspecto muy importante en el desarrollo de las metas del SBRG para los
alumnos y para el cuerpo docente.

La asistencia a las capillas es obligatoria para todos los alumnos internos (casados y solteros).

8.3.2 Conferencias

Las conferencias especiales son parte integral de la ensefianza de nuestro Seminario. La asistencia a
estas conferencias es obligatoria. Se recomienda la asistencia de los alumnos externos en las noches,
pero no es exigido.

8.3.3 Actividades estudiantiles

El Seminario planea una variedad de eventos de indole social (deportes, sociales, banquetes, etc.) que
forman parte del programa educativo del alumno. EI hombre o mujer de Dios necesita desarrollarse
en los aspectos social, espiritual e intelectual. Por lo tanto, se recomienda a los alumnos que asistan a
todo tipo de evento social para lograr un desarrollo integral. El alumno que se ausente de esas
actividades tendra dificultad en poder ministrar a otros.

8.4 Oyentes

La persona que asiste a una clase sin tener que hacer las tareas asignadas y sin recibir crédito
académico es designada como un “oyente”. Las reglas para ser oyente en una clase son:

fNormalmente preferimos que los alumnos tomen la clase para recibir créditos. Solamente en
casos excepcionales (por ejemplo: alumnos de la Escuela del Idioma o esposas de alumnos
del SBRG) se dara consideracion a esa peticion.

ISer oyente en una materia requiere la aprobacion del Registrador.
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ISer oyente en una clase requiere la aprobacion del profesor de la materia. El profesor puede
limitar el nimero de oyentes o pedir el retiro de los mismos si cree que es importante para el
progreso de la clase.

TEI alumno oyente tiene la responsabilidad de inscribirse y/o retirarse de la materia de la manera
establecida.

8.5 Pautas para la clase graduando

La clase del cuarto afio tiene responsabilidades especiales en cuanto a su graduacién, por tanto, es
necesario organizarse de un modo un poco mas formal que las otras clases. Todos los alumnos que
forman parte de la clase de cuarto afio pueden graduarse en el mismo afio (enero-diciembre.) Es
responsabilidad del Decano Académico y el Registrador informar a los alumnos de su estado
académico en cuanto a su graduacion. EI Decano Estudiantil se reunira dos veces con la clase oficial
en el mes abril, un afio antes de dicha graduacion. EI SBRG se encargara de preparar el programa de
graduacion.

8.5.1 Las reuniones

Las reuniones tienen el siguiente fin:

8.5.1.1 En la primera reunién se discuten las metas y los planes de la clase graduando con el Decano
Estudiantil.

8.5.1.2 En la segunda reunion son elegidos los cuatro oficiales que van a representar a la clase:

8.5.1.2.1 El Presidente: Un joven que no sea el presidente del Concilio Estudiantil. Debe ser una
persona responsable que sepa dirigir una obra. No debe estar en probacién académica o disciplinaria.
Debe ser un buen ejemplo ante todos.

8.5.1.2.2 El Vicepresidente: Un joven. Debe ser una persona responsable que sepa dirigir una obra.
No debe estar en probacion académica o disciplinaria. Debe ser un buen ejemplo ante todos.

8.5.1.2.3 El Secretario: Un joven o sefiorita. Debe mantener el acta al dia y leerla en cada reunion,
tomar la asistencia y mantener la correspondencia de la clase.

8.5.1.2.4 El Tesorero: Un joven o sefiorita. Debe encargarse de los fondos y llevar un récord publico
de las finanzas, las cuentas, y pagar las obligaciones de la clase. El dinero recolectado debe ser
entregado al Director de Finanzas del SBRG para que lo deposite en la cuenta asignada.

Cuando se reune la clase del cuarto afio en el semestre del otofio, el nuevo presidente preside la
sesion y, bajo la supervision del Decano Estudiantil se eligen, por lo menos, dos consejeros para la
clase de entre los obreros del SBRG que hayan estado trabajando por lo menos dos afios con la
institucion. Tiene que estar siempre, por lo menos, un obrero presente cuando se reune la clase. El
obrero no puede ser nombrado como consejero dos afos seguidos.
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8.5.2 Responsabilidades de la clase graduando

8.5.2.1 Escoger un tema biblico que servira de lema para las actividades de la clase.

8.5.2.2 Planear un retiro de no mas de tres dias, el fin de semana, antes de la graduacion. Este retiro
se hara en el area del Valle para evitar gastos excesivos. Cualquier sugerencia serd aprobada por el
Decano Estudiantil y el Vicepresidente de Educacion.

8.5.2.3 Colaborar con la administracion del Seminario, dando sugerencias del predicador para la
graduacidn. Las sugerencias serdn sometidas al Concilio Administrativo.

8.5.2.4 Trabajar con la imprenta para las tarjetas de invitacion.

8.5.2.5 Es muy importante recordar que solamente a la clase de cuarto afio que esta graduando se le
permitira participar en el viaje del retiro espiritual.

8.5.2.6 Solamente los estudiantes de la clase que esta graduando estaran exentos de examenes finales
si tienen un promedio acumulativo de A.

8.5.2.7 Cada estudiante debe avisar al registrador de sus intenciones de graduar al empezar su Gltimo
semestre de estudios.

8.5.2.8 Los alumnos de la clase graduando podran participar en el disefio de las invitaciones para la
graduacion.

8.5.2.9 Cualquier presentacion de multimedia debe ser aprobada por el Decano Estudiantil antes de
su presentacion publica.

8.5.3 Responsabilidades del SBRG para con la clase
graduando

8.5.3.1 Preparacion del programa de graduacion (revisar el programa con el Decano Académico).
8.5.3.2 Escoger el orador y pagar sus gastos.

8.5.3.3 El Seminario proveera un paquete basico de fotos individuales de los graduandos. Se le
presentara al estudiante dos dias antes del dia de la graduacion.

8.5.4 Consejeros

8.5.4.1 Los consejeros tienen la Gltima palabra en las decisiones de la clase.

8.5.4.2 Deben consultar con el Registrador y el Decano Académico sobre la lista oficial de la clase
graduando.
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8.5.4.3 Deben trabajar con los oficiales de la clase en un presupuesto para gastos del retiro de la
clase.

8.5.4.4 Tienen que ser obreros que han estado aqui en el SBRG por lo menos dos afos.

8.5.5 Deberes financieros de la clase graduando

8.5.5.1 Los gastos del retiro (pueden tener hasta cuatro proyectos para obtener fondos para el retiro).
8.5.5.2 Un regalo de parte de la clase para el Seminario (opcional).

8.5.5.3 Todos los fondos de la clase seran usados y cualquier saldo que haya quedado sera entregado
al seminario. En todo caso no se regresara ningun saldo al estudiante.

8.5.5.4 No se usaran los fondos para gastos personales, como anillos de graduacion, etc.

8.5.5.5 Debe dar un informe de entradas y de gastos al departamento de finanzas del SBRG.

8.5.6 Exdmenes Finales

8.5.6.1 Todos los estudiantes de la clase graduando que mantienen un promedio de “A” en sus
materias podran exentar el examen final.

8.5.6.2 Los que tienen un promedio de “B”, o menos, tendran que hacer arreglos con el profesor para
tomar el examen final antes de la graduacion.

8.5.6.3 Se seguira el horario normal de clases y se espera que el estudiante graduando esté en clases
hasta la fecha que indica el catalogo.

8.5.7 Notas adicionales

En el semestre de primavera, se le cobrara al estudiante una cuota extra de $30 para gastos de
graduacién. Esto incluye lo siguiente:

8.5.7.1 La compra de la borla para los birretes
8.5.7.2 La cubierta del titulo (diploma)

8.5.7.3 Limpieza de las togas
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8.6 ¢Qué hago cuando quiero...?

8.6.1 Agregar una materia

8.6.1.1 Vaya a su consejero académico y pidale el formulario denominado “Entrar en una materia”.

8.6.1.2 Si él (ella) lo aprueba, lleve el formulario a la oficina del Registrador. Solo se permite entrar
en una materia hasta el mediodia del lunes de la semana después de la inscripcién. Las ausencias
cuentan desde el primer dia de clases y no desde la fecha que entro.

8.6.1.3 No se recibira crédito por asistir a una clase sin estar inscrito en dicha materia.

8.6.1.4 No se permite llevar mas de 18 horas crédito por semestre si su nombre no esta en el Cuadro
de Honor del semestre anterior. Para los que estan en el Cuadro de Honor el limite es 20 horas.

8.6.1.5 Los alumnos de primer semestre no podran llevar mas de los créditos asignados para ese
semestre.

8.6.2 Dejar una materia

8.6.2.1 Vaya a su consejero académico y pidale el formulario denominado “Salir de una Materia”.

8.6.2.2 Si él (ella) lo aprueba, lleve el formulario a la oficina del Registrador. Si deja una materia
después de la primera semana esta materia aparecera en su transcrito pero no afectara su promedio
por hora.

8.6.2.3 Bajo ninguna circunstancia se puede dejar una materia pasada la fecha tope anunciada y
publicada.

8.6.2.4 Si no asiste a la clase y no ha seguido el proceso indicado, automéaticamente recibira una F en
esa materia.

8.6.2.5 El alumno con visa de estudiante (F-1) tiene que llevar 12 horas 0 mas por semestre como
minimo.

8.6.3 Cambiar de énfasis

Vaya a su consejero académico y pidale el formulario “Cambio de Enfasis”. Recuerde que este
cambio puede requerir uno o mas semestres adicionales para cumplir los requisitos del énfasis nuevo.
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8.6.4 Retirarse del Seminario antes de terminar el
semestre

8.6.4.1 Vaya a la oficina del Registrador y €l le explicara todo lo que tiene que hacer y le dara el
formulario denominado “Proceso de salir”.

8.6.4.2 Si vive en el dormitorio debe avisar con tiempo al encargado y al Decano Estudiantil.

8.6.4.3 Si est& aqui con una visa debe hablar con el consejero internacional, quien le explicaré las
ramificaciones de su salida y el estatus de su SEVIS y visa. Cada situacion es Unica y las
circunstancias pueden afectar el estatus de la visa de forma diferente.

8.6.4.4 Dependiendo de la fecha en que se retire, puede haber un rembolso parcial de la inscripcion.

8.7 Estudios independientes

Un estudio independiente es un estudio local de una materia fuera del salon de clase. El estudiante
que vive en el dormitorio o cerca del SBRG se reuniré con el profesor regularmente para el
intercambio de informacion y entrega de las tareas. Las normas y fechas son iguales a las materias
dadas en clases normales. Para llevar una materia de un estudio independiente se necesita tener una
razén justificada. Cuando sea posible, se debe llevar la materia en una clase.

8.7.1 Razones justificadas para un estudio independiente son:

8.7.1.1 Cuando se necesita esta materia para graduarse en el semestre y hay un conflicto en el horario
con otra materia requerida para graduar.

8.7.1.2 Cuando se necesita una materia que no se ofrece para graduarse el siguiente semestre y hay
un conflicto en el horario presente con otra materia requerida.

8.7.1.3 Los estudiantes del programa de 4 afios so6lo podrén solicitar llevar un curso de estudio
independiente cuando sean parte de la clase graduando.

8.7.1.4 Los estudiantes que hayan realizado un cambio del programa de 1 o 2 afios al programa de 4
afios, podran solicitar llevar cursos de estudio independiente a partir de su 5 semestre.

8.7.2 Si uno califica para llevar un estudio independiente, tiene que seguir este procedimiento:
8.7.2.1 Pida el formulario de su Consejero Académico y su firma.

8.7.2.2 Pida la firma del Registrador.

8.7.2.3 Pida la firma del profesor de dicha materia.

8.7.2.4 Pida la firma del Decano Académico.
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El procedimiento debe seguir este orden. Cualquiera de las cuatro personas puede negar la peticion.
Si consigue todas las firmas, deje el formulario con el Registrador o su asistente.

Nota: Las situaciones especiales seran revisadas por el decano académico, y en dado caso
aprobadas por él mismo.

8.8 Estudio a distancia

Un estudio a distancia es un estudio de una materia fuera del &rea del SBRG y esta disefiado para los
que estan a punto de graduarse. Generalmente, esta materia se estudia por video en casa con libros y
manuales, y se envian las tareas y los examenes por correo. Solamente se le ofrece al estudiante que
necesita una materia para graduarse el siguiente semestre y si hay un conflicto en el horario con otra
materia requerida. Si califica para estudiar asi, consiga la firma del Decano Académico, Profesor,
Consejero Académico y del Registrador.

8.9 Sistema de calificar

8.9.1 Promedio de Puntos por Hora

El Seminario usa un sistema de dar puntos por hora (segun la calificacion) con un maximo de 4
puntos. Para poder distinguir bien entre diferencias en la calidad del trabajo hecho por los
estudiantes, el sistema usado es el siguiente:

Calificacion en | Calificacién en Porcentaje Descripcién

letra puntos

A+ 4.0 97-100% Trabajo excepcional

A 4.0 93-96% Trabajo excelente

A- 3.7 90-92% Trabajo superior

B+ 3.3 87-89% Trabajo muy bueno

B 3.0 83-86% Trabajo bueno

B- 2.7 80-82% Trabajo moderado

C+ 2.3 77-79% Trabajo sélido

C 2.0 73-76% Trabajo promedio

C- 1.7 70-72% Trabajo aceptable
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D+ 13 67-69% Trabajo Regular
D 1.0 63-66% Trabajo marginal
D- 0.7 60-62% Trabajo inferior
F 0.0 0-59% Trabajo no aprobado
P - - Aprobd
w - - Dej6 la materia
WP - - Se retird, aprobado
*Estas son las calificaciones del alumno promedio en la clase. Las siguientes abreviaciones
significan:
F — Trabajo no aprobado
P — Aprobo

W — Dej6 la materia
WP — Se retir6, aprobado

8.9.2 éComo se saca el Promedio de Puntos por Hora
(PPH)?

Para sacar el promedio de puntos por hora (PPH) se toma la calificacion (por ejemplo: “B”) y la
multiplica por el nimero de horas de crédito de la materia (por ejemplo: 3 horas de crédito). Esto le
daria un total de 9 puntos. Hay que hacer esto con la calificacion en cada materia. Luego hay que
sumar las horas de crédito por un lado y los puntos que ha logrado en cada materia por otro lado. Hay
que dividir los puntos obtenidos, por las horas de crédito para obtener el promedio (PPH).

8.9.3 Escala usada para calificar:

La escala usada no es algo rigido. La naturaleza de la materia y el interés de los alumnos siempre
requeriran ciertos ajustes, pero en general la clase estara dividida en sus calificaciones de la siguiente
manera:

A = 8-20% de la clase
B = 20-35% de la clase
C = 35-60% de la clase
D =5-15% de la clase
F = 0-8% de la clase

Estas son sugerencias (y normas) de la asociacion acreditadora. También son usados extensamente en
las universidades. La facultad del SBRG buscara tener un promedio de puntos por hora (PPH) de
entre 2.4y 2.6 en cada materia al entregar sus calificaciones finales.
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8.10 Clasificacion del alumno

El alumno del Seminario Biblico es clasificado en primer, segundo, tercer o cuarto afio de acuerdo a
las horas de estudio que ha completado. La cantidad de horas es la siguiente:

Primer Afo: 0 a 33 horas

Segundo Afio: 34 a 66 horas

Tercer Afio: 67 a 99 horas

Cuarto Afno: 100 0 mas horas

Un Afo: Todos los alumnos aceptados en este programa.
Dos Afios: Todos los alumnos aceptados en este programa.

8.11 Entrega de tareas

Con la meta de eliminar tardanzas en la entrega de las tareas y fomentar la excelencia entre nuestros
estudiantes, el Seminario sugiere las siguientes pautas:

8.11.1 El estudiante tiene que entregar la tarea el dia y hora que el profesor indique en su silabo o en
populi. Si la entrega de la tarea se realiza después de la hora y/o dia sefialado, la calificacion bajara
10% para el primer dia y seguira bajando 5% por cada dia adicional, considerando sabado y domingo
en la tardanza. Después de 7 dias la tarea ya no sera aceptada y serd calificada con F.

8.11.2 Si hay un solo alumno que pide que se le ajuste la fecha de entrega de una tarea, este arreglo
debe hacerse con el profesor. Si al profesor le parece razonable la peticion, él puede dar una
extension. La peticidn tiene que hacerse antes de la fecha de entrega original. En este caso el profesor
no rebajara la calificacion segun el nimero 8.11.1, a menos que el alumno entregue tarde su tarea en
la nueva fecha fijada.

8.11.3 No se aceptan tareas después de 7 dias, a menos que el alumno haya conseguido permiso
especial del Decano Académico. Estos permisos Unicamente se dan por enfermedad o razones
personales excepcionales. El Decano Académico consultara con el profesor antes de dar tales
permisos.

8.11.4 En el sistema del SBRG una calificacion de “Incompleto” (INC) es una calificacion temporal,
dada solamente cuando una tarea asignada esta pendiente debido a una extension dada segun el
numero 3. Una calificacion de “Incompleto” puede ser cambiada por medio de una nota del profesor
dentro de las dos primeras semanas del siguiente semestre. Después de dos semanas del siguiente
semestre se convierte en una “F”.

8.11.5. El final del semestre se define como el dltimo dia de clase de la materia (no cuando hay que
presentar el examen).
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8.12 Exdmenes

Los alumnos que se ausentan de un examen automaticamente reciben una F por el examen. Si el
alumno no puede presentarse en la fecha sefialada para un examen programado en el silabo, examen
de medio-semestre o examen final, tiene que arreglarlo con el profesor y el Decano Académico antes
de la fecha para el examen.

No se permite a los profesores pedir tareas en la semana de los examenes finales.

Cualquier cambio en su calificacion tiene que ser arreglado durante las dos primeras semanas del
siguiente semestre. No se puede cambiar una calificacion después de esto.

8.13 Probacion académica

El alumno en su primer semestre en el Seminario se encuentra bajo “Probacion Académica”. Esto
quiere decir que ningun alumno durante su primer semestre en el seminario debe involucrarse en
grupos musicales que salen del plantel para ministrar o en el ministerio de “Radio Esperanza”. El
proposito de esta regla es asegurar que la prioridad siempre sea dada a los estudios, antes de poner a
la persona en un ministerio importante.

Ademas, los estudiantes que tienen dificultades en sus estudios segun lo indicado abajo, estaran bajo
“Probacion Académica”.

El estudiante que reprueba una 0 mas materias en el medio semestre estara bajo probacion hasta el
final del semestre y pasaré a las siguientes limitaciones:

No puede participar en actividades fuera del plantel del SBRG. Puede hacer su Ministerio Practico y
luego participar inicamente en lo académico y social programado por el Seminario.

No puede tener un trabajo (en el programa de trabajo del Seminario) que requiera que trabaje en las
horas normales de estudio (después de las 7:00 p. m.). Tiene que estudiar en la biblioteca de 7-10 p.
m. durante todo el afio.

8.13.1 Cualquier estudiante con un promedio (PPH) de menos de 2.0 en su ultimo semestre en el
Seminario pasara a las siguientes limitaciones hasta elevar su promedio a por lo menos 2.0:

8.13.1.1 No puede ser miembro de ningn grupo musical ni participar en los ensayos de ese grupo.
Solamente puede practicar musica si lo hace para una materia en la cual esta inscrito.

8.13.1.2 El alumno tiene que hacer su “Programa de trabajo” durante las horas regulares asignadas.

8.13.2 El alumno tiene que tener cierto promedio en sus estudios para poder continuar en el
Seminario. Los reglamentos en vigencia son los siguientes:

8.13.2.1 El alumno tiene que tener un promedio de puntos por hora (PPH) de 2.0 0 més para graduar.
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8.13.2.2 Cualquier alumno que recibe un promedio (PPH) de menos de 2.0 pasara a la categoria
“Probacion Académica”.

8.13.3 Los estudiantes que no obtienen el promedio (PPH) minimo como indicamos abajo, no podran
continuar estudiando.

Después del | PPH minimo necesario
semestre #: para continuar

1 13

2 15

3 1.6

4 1.7

5 1.8

6 19

7 2.0

8.13.3.1 El estudiante que no puede mantener por lo menos el minimo indicado segun el semestre
(elevando gradualmente su promedio), no podra graduar del Seminario y no deberia seguir con una
falsa expectativa.

8.13.3.2 El alumno que tiene un promedio mas bajo que lo indicado arriba puede solicitar trabajo
extra para elevar sus calificaciones. Esto no es un derecho, sino algo otorgado en casos
excepcionales. En estos casos, el estudiante no puede seguir sus estudios en el SBRG hasta completar
su trabajo extra y elevar su promedio (PPH) al minimo indicado.

8.13.3.3 El alumno que entra en probacion académica debido a su bajo promedio menor que (PPH
menor de 2.0) esta sujeto a las limitaciones de los nimeros 1y 2 (arriba) cuando ha completado un
semestre.

8.13.3.4 Con un promedio (PPH) de 2.0 0 més pasa a estar bajo las sanciones del nimero 1
solamente.

Este reglamento se ha hecho para asegurar que los estudios sean una prioridad para los alumnos del
SBRG. Ya que la misién tiene muchos ministerios que a veces son muy atractivos, hemos establecido
estas normas para ayudar al alumno a prepararse en los estudios, antes de tratar de iniciar un
ministerio.

8.14 Horas de oficina de los profesores

8.14.1 Cada profesor pegara su horario de oficina en la puerta de su oficina.
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8.14.2 Todos los miembros de la facultad haran arreglos para estar por lo menos 8 horas a la semana
por la tarde en sus oficinas.

8.14.3 Las horas regulares matutinas (de las 8:15 a.m. en adelante) que no sean usadas para ensefiar
en el saldn de clase, deben presentarse como horas de oficina para que los estudiantes puedan obtener
ayuda durante su tiempo libre entre clase y clase.

8.14.4 Por lo menos dos dias a la semana, el profesor debe estar en su oficinade 4 a5 p.m.,
permitiendo que los estudiantes lleguen si tienen alguna pregunta.

8.15 La biblioteca

8.15.1 Proposito

La Biblioteca existe para apoyar en la capacitacion de lideres Cristo-céntricos con una cosmovision
biblica para la iglesia global, supliendo las necesidades curriculares y espirituales de los estudiantes y
el profesorado.

La Biblioteca también busca proveer acceso a recursos pertinentes para los obreros y el personal
voluntario envuelto en los diversos ministerios del IBRG; asi como para las familias del mismo y los
pastores de la comunidad local.

8.15.2 Horario

Por lo general, la biblioteca esta abierta 53 horas por semana durante el afio escolar. El horario sera
alterado dependiendo del personal disponible. El horario regular es el siguiente:

Dia de la semana Mafana Tarde Noche
Lunes 8:00-12:00 1:00-6:00 7:00-10:00
Martes 8:00-9:00 y 10:00-12:00 1:00-6:00 7:00-10:00
Miércoles 8:00-12:00 1:00-6:00 7:00-9:00
Jueves 8:00-9:00 y 10:00-12:00 1:00-6:00 7:00-10:00
Viernes 8:00-12:00 1:00-6:00

Séabado 2:00-5:00

La biblioteca esta cerrada durante los tiempos de comedor, capilla, viernes y sabados por la noche,
los domingos, dias feriados y ocasiones especiales. Entre semestres y durante el periodo de verano, el
horario sera arreglado por el Director de los Servicios Bibliotecarios y mostrado en las puertas de la
biblioteca.

Hay un buzén afuera donde puede dejar materiales cuando la biblioteca esté cerrada.
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Los materiales se sellardn y renovaran hasta 15 minutos antes de cerrar, al final del dia. Salones de
conferencia y multimedia se cierran 15 minutos antes de que se cierre la biblioteca.

8.15.3 Recursos y servicios de |a biblioteca

8.15.3.1 Materiales impresos

“000-999” Coleccion general

“A”, “AV” Archivo Vertical con articulos y materiales suplementarios
“e” Recurso electrénico

“J” Juvenil literatura para nifios y adolescentes

“O” Silabos y referencias en la oficina

“P” Publicaciones periodicas (revistas, periddicos, indices de revistas)
“R” Referencia, obras de consulta

"RGBI" Coleccion de materiales que relatan la historia del IBRG

“T” Tesis

“U” Unclassified (material no clasificado)

8.15.3.2 Materiales audiovisuales

“Audio” Audio casetes

“Compu” Programas para computadoras

“Diapo” Diapositivas de arqueologia y otros asuntos
“DVDs” Discos de Video Digitales

“Lamin” Laminas (mapas y carteles)

“Trans” Transparencias (acetatos)

“Video” Videos

8.15.3.3 Recursos computacionales

- Catalogo publico automatizado

- Internet

- Bases de datos (indices, ayudas generales y biblicas)

- Programas para aprender espafiol y inglés en las computadoras
- Coleccidn especial - “SBRG”

- Archivos historicos del Seminario Biblico Rio Grande

- Fotos de las clases graduadas

- Fotos de los presidentes del Seminario

8.15.3.4 Equipo

- Audifonos para uso con el equipo de la biblioteca
- Computadoras para el procesamiento de palabras
- Copiadora

- Escéaner
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8.15.3.5 Equipo audiovisual

- TV/VCR individuales y para grupos

- Reproductor de DVD y VHS

- Proyector de transparencias para crear presentaciones

- Proyectores de diapositivas

- Toca casetes

- Audifonos

- Pantallas

- Impresoras para imprimir desde las computadoras e Internet

8.15.3.6 Servicios de reserva

- Derecho de la facultad

- Derecho del usuario (peticion por medio de la tarjeta color rosa de “reservado”, o utilizar “HOLD”
en catélogo digital)

- Servicios de referencia (ayuda y ensefianza bibliogréafica)

- Salones de conferencia para estudiar en grupos

8.15.4 Conducta en la biblioteca

La biblioteca apoya los estudios tanto del Seminario como de la Escuela de Idioma. Los estudiantes
son motivados a usar la biblioteca para estudiar y realizar investigacion.

8.15.4.1 Dentro de biblioteca debe mantenerse silencio. Una atmosfera saludable es esencial para el
estudio. Areas de voz bajason el Mostrador de Circulacion, salones de conferencia y seccion sur de
los estantes.

8.15.4.2 La biblioteca no debe ser usada como un centro estudiantil o social.

8.15.4.3 No se permite hacer ruido ni correr en las escaleras.

8.15.4.4 No se permite entrar con bebidas ni comida.

8.15.4.5 No se permite dejar basura en lugares no apropiados.

8.15.4.6 No se permiten parejas en la biblioteca.

8.15.4.7 No se permite recolocar los libros, revistas, carteles o carpetas.

8.15.4.8 No se permite desfigurar, marcar, desgarrar o romper los materiales.

8.15.4.9 No se permite desordenar los materiales o robar.

8.15.4.10 No se permite plagiar.

8.15.4.11 No se permite el uso del teléfono en la biblioteca para hacer llamadas sociales para o desde

los dormitorios.
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8.15.4.12 Si usa celular debe sujetarse a las pautas establecidas: APAGARLO o ponerlo en
VIBRACION. Si desea responder una llamada, debera salir de la biblioteca.

8.15.4.13 Al sacar los libros, revistas, carteles o carpetas de los estantes, si decide no llevarlos, por
favor déjelos acostados en los estantes o coloquelos en el buzon al lado del Mostrador de
Circulacion. Los que trabajan en la biblioteca tienen que meter al sistema el niamero de los libros en
circulacion antes de devolverlos nuevamente a los estantes.

8.15.4.14 En relacion con la apariencia, en la biblioteca seguimos las mismas reglas que aplican en el
plantel para las horas de estudio matutinas. Después de la 1:00 p. m. se permite a las mujeres el uso
de pantalones y todos pueden usar pantalones cortos modestos.

8.15.4.15 Los usuarios que traigan nifios deben controlarlos. Deben tenerlos todo el tiempo con ellos.

8.15.5 Pasos de disciplina

8.15.5.1 Los Auxiliares de Circulacion tienen autoridad para llamar la atencion y dar advertencias
disciplinarias por comportamiento no deseable.

8.15.5.2 Cuando una persona no obedece las reglas 0 no muestra respeto por los obreros o sus
comparieros, recibird una advertencia escrita.

8.15.5.3 Con tres advertencias en el afio escolar, se privara al estudiante del uso de la biblioteca por
tres dias. Una segunda ocasion de tres advertencias durante el mismo afio escolar privara al
estudiante del uso de la biblioteca por una semana.

8.15.5.4 Una lista de advertencias dadas sera mandada al Decano Estudiantil.

8.15.6 Quejas

Para presentar una queja en cuanto a los materiales de la biblioteca, se llena la forma de “Quejas” y
se entrega a la bibliotecaria.

La bibliotecaria presentara la forma y el material al Comité de la Biblioteca para discusion. Después
la persona que hizo la queja sera informada de la decision que tomo el Comité.

Para cualquier otro tipo de queja, la persona debe hablar personalmente con el Director de Servicios
Bibliotecarios.

8.15.7 Tarjetas de la biblioteca

8.15.7.1 Carnet de la biblioteca

45
Edicién Diciembre 2016 - Enero 2017



El carnet de la biblioteca se obtiene en el mostrador de préstamo. Los estudiantes del Seminario y de
la Escuela del Idioma pueden usar su tarjeta de identificacion como carnet de la biblioteca.

Precios

fiGratis —facultad, personal, los trabajadores del invierno y los residentes de Bibleville y Rose
Haven.

1$5.00 por afio a exalumnos.

1$20.00 por afio al publico en general.

1$2.00 por cada tarjeta provisional (de reemplazo).

Limite de cantidad de materiales no incluye el uso del Internet ni equipo audiovisual pero si incluye
lo siguiente:

TPodréa obtener un maximo de 8 materiales a la vez. Esté incluido un maximo de 3 videos.

fLos residentes de Bibleville y Rose Haven, trabajadores de invierno, exalumnos, estudiantes de
la escuela nocturna y el publico en general tienen un limite de 3 materiales a la vez,
incluyendo un maximo de 1 video.

TAl usuario con el carnet provisional se le puede prestar un limite de 2 materiales a la vez
(estudiantes).

8.15.7.2 Tarjeta para sacar copias

Hay un depdsito de $2.80 ($0.80 por el valor de la tarjeta y $2.00 de crédito para copias) por una
tarjeta para sacar copias (disponible en el mostrador de préstamo). Se puede comprar mas crédito
para mas copias.

Las copias cuestan 10 centavos cada una. Se puede aumentar el precio sin previo aviso.
En caso de tarjetas dafiadas o perdidas, estas tienen que ser adquiridas nuevamente.

Un estudiante que llegue a hacer copias para un profesor u otro departamento del Seminario tiene que
usar la tarjeta de copias del profesor o la tarjeta de copias provista por la biblioteca.

8.15.7.3 Tarjeta color rosa de “reservado”

Si necesita un material que esta prestado, podréa solicitarlo por medio de llenar una tarjeta rosa que
esta en el mostrador de préstamo, o en su defecto, si tiene cuenta en Destiny, poner un “HOLD” a
través de la misma.

Aunque hay cuatro formularios idénticos en cada tarjeta, tiene que usar una tarjeta separada para
cada solicitud. Debe llenarla completamente para poder notificarle cuando el material esté
disponible.

Si un usuario desea recomendar un material para considerarse en las futuras compras de biblioteca,
deberd llenar el formato correspondeiente, mismo que le facilitaran en el Mostrador de Circulacion, o
enviar un correo electonico a la Directora de biblioteca, especificando titulo y autor.
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Si el material lleva la clasificacion “U”, la bibliotecaria requiere un minimo de 3 dias laborales para
cumplir con la peticion. Si necesita un material que falta en la biblioteca, la bibliotecaria hara todo lo
que pueda para cumplir con la peticion, lo mas pronto posible.

Cada vez que vaya a usar un dispositivo electrénico de almacenamiento de archivos en una de las
computadoras de la biblioteca debe llevarlo al mostrador de préstamo para ser desinfectado.

8.15.8 Reglamentos de préstamo

8.15.8.1 Sistema general de préstamo

Debe tener el carnet de la biblioteca y presentarlo en el mostrador de préstamo para los siguientes
usos:

8.15.8.2 Sacar materiales

Los usuarios deben traer al obrero en el mostrador de préstamo los materiales vencidos, libros para
renovar y todos los materiales audiovisuales.

Los usuarios deben pagar las multas antes de sacar o renovar materiales. Adicionalmente, pueden
renovar el material solamente si no hay peticion de otra persona para tal material.

Materiales reservados por la facultad se pueden sacar 30 minutos antes de cerrar la biblioteca al fin
del dia y tienen que estar devueltos la primera hora de apertura de la biblioteca en el siguiente dia
laboral. Al devolver los materiales, el usuario debe recoger su carnet para evitar una multa.

El usuario no debe usar el carnet de otra persona, ni sacar materiales para otra persona ni permitir que
otra persona use su carnet a menos que la otra persona sea su conyuge.

8.15.8.3 Préstamos especificos
8.15.8.3.1 Uso de las computadoras

Biblioteca requiere que tenga un dispositivo solo para lo académico. Si se encuentra un virus en el
dispositivo, el usuario comprara uno nuevo. El usuario debe guardar sus archivos en su propio
dispositivo de almacenamiento. La informacion guardada en el disco duro seré borrada.

Ningun usuario debe afiadir, copiar, cambiar, mejorar ni sacar programas de cualquier computadora.

8.15.8.3.2 Uso del Internet

Debe firmar la hoja correspondiente.
Es exclusivamente para investigacion referente a las materias que esta estudiando.
El uso del Internet para correo electronico, chat y lugares comerciales esta prohibido.

8.15.8.3.3 Uso de la TV/VCR/DVD
Los TVS/VCR/DVD estan disponibles para uso dentro de la biblioteca solamente. Se solicita llenar

la hoja respectiva.
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Solo se podrén ver aquellos videos que pertenezcan a la biblioteca.
Las parejas tienen que llegar al mostrador de préstamo con una solicitud firmada por un profesor si
desean ver un video solos.

8.15.8.3.4 Uso de los salones de conferencia

No se daréd permiso a una pareja (cualquier hombre y mujer) ni a una persona sola para usar un salon.
Debe conseguir el permiso con el obrero en el mostrador.

8.15.8.3.5 Periodos de préstamos

92 semanas: Libros de la coleccién general

1 semana: Audiovisuales y materiales del archivo vertical

112 dias: Equipo audiovisual

92 horas (solamente dentro de la biblioteca): Libros de referencia reservados por la facultad

12 horas (solamente dentro de la biblioteca y por una noche): Materiales de circulacion general
reservados por la facultad

130 minutos: Internet

Libros de referencia (“R”), tesis (“T”) y revistas (“P”’) no son ejemplares para prestar fuera de la
biblioteca.

8.15.9 Multas

El usuario es responsable del cuidado y el regreso de los materiales a tiempo y en el lugar indicado.

Materiales vencidos: las multas estan calculadas por la computadora, basadas en los dias laborales de
la biblioteca.

Libros: $.10 por dia
fiCarpetas: $.10 por dia
fVideos: $1.00 por dia

{De reserva: $1.00 por hora
fEquipo: $1.00 por dia

Para los materiales extraviados o dafiados el usuario pagara la cantidad que la bibliotecaria considere
apropiada.
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Capitulo 9 EL DEPARTAMENTO DE MINISTERIO PRACTICO

9.1 Introduccion

9.1.1 Esta seccion tiene como objetivos:

9.1.1.1 Presentar los aspectos mas importantes sobre los cuales gira la oficina de Ministerio Practico
del Seminario Biblico Rio Grande.

9.1.1.2 Servir como guia de trabajo a los estudiantes involucrados en el programa, los cuales
ministran en las iglesias.

9.1.1.3 Ofrecer apertura a cualquier sugerencia que lleve al mejor funcionamiento de este programa.

9.1.2 El Seminario Biblico Rio Grande considera la oportunidad del Ministerio Practico como una
parte muy importante de la formacion integral que debe recibir el estudiante. EI departamento enfoca
su objetivo en cuatro principios basicos:

9.1.2.1 El servir y ser usado por Dios en Su Obra es un privilegio y una responsabilidad. No
solamente provee la practica para el estudiante, sino que principalmente se debe hacer para la gloria
de Dios y como un servicio real a Cristo.

9.1.2.2 Llevar a la préctica las verdades aprendidas en el salon de clases a un nivel teérico, logrando
un entrenamiento de como presentar el evangelio a un mundo perdido.

9.1.2.3 Cumplir con el requisito del Seminario para graduar.

9.1.2.4 Ganar la aprobacién de sus lideres o supervisores en sus afios de formacién. Una buena
recomendacion del Seminario y de la iglesia serd muy favorable para su futuro ministerio.

9.1.3 El propésito de este departamento es proveer oportunidades para el ministerio y ponerles en
contacto con iglesias o instituciones dispuestas a darle al estudiante la oportunidad de ministrar.
Como estudiantes ministrando a otros, entraran en una relacién vital con personas e individuos a
quienes Dios ama y por quienes Cristo murio. Las oportunidades del servicio practico dejan que el
estudiante se envuelva en un ministerio continuo con estas personas, mientras le preparan para su
ministerio futuro.

Por medio de su Ministerio Préactico, el estudiante experimentara la alegria de ser usado por Dios
para tocar la vida de otros. Estas experiencias le ayudan a confirmar el aprendizaje recibido en el aula
y a comprender mejor el trabajo de Dios en su propia vida.

9.1.4 Estamos basados en principios biblicos, algunos de ellos son:
- Mateo 28:19-20 - Para que un cristiano pueda cumplir con la Gran Comisién debe estar activo en la

propagacion del evangelio y en hacer discipulos.
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- Santiago 2:17-18 - Para que la fe sea real debe estar activa, y la cristiandad esta basada en la fe.

- Mateo 20:28 - Cristo mismo puso el ejemplo al servir. Como cristianos debemos ser imitadores de
El.
9.1.5 El departamento de Ministerio Practico brinda la oportunidad de experimentar en el campo el

aspecto requerido, equipandolos con una variedad muy amplia de experiencias en el ministerio. Es
alli donde el estudiante descubrira, desarrollara y ejercitara sus dones y talentos especiales.

El deseo del departamento de Ministerio Practico es el de hacer de cada sesion préctica, un verdadero
y provechoso ministerio durante su estadia en el Seminario Biblico Rio Grande. Para ello, los
estudiantes son asignados a iglesias locales en donde se espera que sirvan con excelencia y buena
actitud, como siervos dispuestos a sujetarse a los pastores y lideres para la gloria de Dios.

Nuestra meta es ayudar a los estudiantes a que tengan un entrenamiento adecuado para comunicar el
evangelio de nuestro Sefior Jesucristo. Como departamento de esta institucion, estamos dispuestos a
darles la ayuda y el estimulo necesario cuando asi lo requiera.

Como resultado del ministerio préactico, el estudiante experimentara avances en conocimiento, actitud
y conducta, desarrollando la capacidad de ser el medio por el cual nuestro Sefior Jesucristo pueda
cambiar vidas a través del trabajo, testimonio y madurez del estudiante, para la gloria de Dios

9.2 Objetivos

9.2.1 Que el estudiante acepte el reto de adquirir responsabilidad y fidelidad en su ministerio
cristiano y demuestre una actitud propia en el servicio al Sefior y su deseo de ser usado por Dios.

9.2.2 Que el estudiante se identifique debidamente con una iglesia local y sea sensible a sus
necesidades.

9.2.3 Que el estudiante tenga la oportunidad de compartir el evangelio con otros y discipular a los
convertidos.

9.2.4 Que el estudiante tenga la oportunidad de servir junto con otros compafieros, aprendiendo a
trabajar en equipo, en interdependencia y en cooperacion.

9.2.5 Que el estudiante tenga situaciones donde se desarrolle su fe personal.

9.2.6 Que el estudiante descubra y desarrolle habilidades y dones espirituales por medio de su
servicio.

9.2.7 Que el estudiante dé evidencia de su efectividad en el ministerio por medio de supervision,
evaluacion y aprobacion.

9.2.8 Que el estudiante mantenga un equilibrio entre el rendimiento académico y su ministerio
practico.
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9.2.9 Que el estudiante confirme y refuerce su llamado y vocacion.

9.3 Alcanzando a los de afuera

El Seminario Biblico Rio Grande esta ubicado en el corazon del Valle del Rio Grande, brindando a
los estudiantes un campo misionero de miles de personas, representadas por diferentes grupos
étnicos, principalmente latinos.

Los estudiantes tendran oportunidad de ministrar a personas de cualquier edad, desde el nifio mas
pequefio hasta el adulto mayor. En algunas ocasiones, tendré la oportunidad de ministrar en México.
Esto proveera una experiencia mas amplia a cada estudiante con respecto a su ministerio practico.

9.4 Orientacion

Al principio de cada semestre, por lo menos una sesion informativa sera impartida a los estudiantes
de nuevo ingreso para introducirlos en lo que sera su ministerio. Esta sesion habilitara al estudiante
para que sepa cuales son sus responsabilidades y tenga la oportunidad de hacer preguntas.

Un estudiante con conflicto para asistir a esta reunion, con una razon legitima, serd excusado, pero
bajo su responsabilidad debera solicitar la informacién en la oficina de MP, y por ningiin motivo sera
esta una razon justificada para no cumplir con sus obligaciones de ministerio practico.

Los alumnos de retorno que tengan dudas y deseen asistir a la reunién informativa, seran bienvenidos
a esta sesion.

9.5 Ministerio semanal

Todo estudiante debera estar involucrado en el ministerio préactico de una iglesia local mientras esté
inscrito en el Seminario Biblico Rio Grande. Al inicio de cada semestre debera estar inscrito en la
asignatura MP-Ministerio Practico.

9.6 Asignaciones y procedimiento

Por lo general, durante la primera semana de clases los estudiantes recibiran una asignacion
publicada en el tablero de anuncios de la oficina del Ministerio Practico. Es responsabilidad del
estudiante de revisar estos listados, contactar al pastor de la iglesia que le fue asignada y ponerse de
acuerdo en cuanto al transporte, lugar y hora en que lo recogeran el domingo para llevarle al templo.
El estudiante debe tomar la iniciativa para conocer a los lideres y miembros de la iglesia, y debe
mantener una actitud de respeto y amor cristiano para todos.
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A menos de que por parte de la institucion se anuncie lo contrario, todos los ministerios comenzaran
el domingo siguiente al primer dia habil de clases.

El Seminario se reserva el derecho de respetar el compromiso que el estudiante haga con alguna
iglesia sin previa autorizacion de la oficina de Ministerio Practico.

Los ministerios regulares siempre tendran preferencia sobre el empleo, tareas y las actividades
extra-curriculares.

Los alumnos de nuevo ingreso que no tengan compromiso con una iglesia del Valle recibiran una
asignacion de parte del departamento de MP en base al programa de estudios en el cual estan
inscritos.

Todos los ministerios deberan hacerse el dia domingo. Sin embargo, si el alumno desea involucrarse
mas en la actividad de iglesia durante la semana, esto sera opcional.

El deseo del Seminario es que el alumno tome experiencia en diversas areas del servicio y que sea
integrado como parte de la iglesia local. El pastor sera responsable de asignar un ministerio y actuara
como su supervisor. El pastor presentara su evaluacion y calificacion del caracter y ministerio del
alumno mientras esté bajo su cargo.

9.6.1 Solicitud de ministerios

Cada fin de semestre los estudiantes que continuaran en el SBRG tendran que pedir una solicitud de
asignacion ministerial para el proximo semestre. Este formulario le permitira al estudiante a
seleccionar un ministerio para desarrollar en el siguiente semestre. Cuando sea posible, y en acuerdo
con el pastor de la iglesia, se aceptara esta solicitud. Si un estudiante desea ser asignado a una iglesia
en particular o desea permanecer en la misma del semestre que termina, debera presentar su solicitud
firmada.

Cuando el departamento de Ministerio Practico no recibe esta solicitud en la fecha asignada, se
entendera que el estudiante se sujetara a cualquier cambio segun el departamento vea la necesidad.
Cuando el estudiante recibe su asignacion, se entiende que es por el semestre completo.

9.6.2 Tipos y descripcion especificos de ministerio

El ministerio practico debe desarrollarse una vez por semana como requisito del Seminario, toda
responsabilidad extra es de comun acuerdo entre la iglesia y el estudiante. Si las actividades
ministeriales extras afectan sus calificaciones, debera cancelarlas y quedarse con el requerimiento
minimo del departamento.

9.6.2.1 Predicacion

52
Edicién Diciembre 2016 - Enero 2017



Las predicaciones a traves de la iglesia local pueden ser en el culto principal de la mafiana o por la
noche del domingo, o en el culto de oracion. Sea cual fuere el culto donde se predique, el alumno
debera preparase de la mejor manera posible.

9.6.2.2 Escuela dominical

Maestro titular de una clase, que puede ser de adolescentes, jovenes o adultos, en nombramiento
oficial de la iglesia.

9.6.2.3 Ministerio infantil

Este consiste en la ensefianza de una clase en una reunion de nifios de 3 a 11 afios. Este ministerio
puede ser: club biblico, escuela dominical, reuniones en los hogares, club Awana (OANSA) u otro
tipo de ministerio que la iglesia tenga. Atender o cuidar a los bebés en del departamento de cuna no
se considera parte del ministerio practico.

9.6.2.4 Discipulado

El estudiante ministrara a un grupo pequefio, con un curso que pueden ser para recién convertidos,
preparacion para el bautismo, etc., segln sea la necesidad de la iglesia prevista con el pastor.

9.6.2.5 Ministerios especiales por equipo

9.6.2.5.1 Equipo de Black Light Ministry (Grupo Luz)

Estos consisten en: Drama, mimos, payasos Y titeres.

9.6.2.5.2 Equipo de entrenamiento/MP

Estos consisten en: Visitacion, evangelismo, rali juvenil, seminario.
9.6.2.5.3 Equipo musical de promocion/IBRG

Estos consisten en: Presentaciones musicales, testimonio y predicaciones. Estos ministerios varian de
un semestre a otro, segun la disposicion de los alumnos a participar. Se trabaja bajo liderazgo de un
miembro del personal (estudiante.) Solo se haran eventos particulares sin fines de lucro.
Presentaciones evangelisticas y nunca en eventos particulares ni lucrativos.

9.6.2.5.4 Cada uno de estos ministerios especiales son responsables de organizar y dirigir los
ensayos, y de agendar una presentacion por semana. La oficina de MP es responsable de organizar y
dirigir los ensayos, y de agendar una presentacion por semana.

9.6.2.5.5 Las presentaciones pueden ser en la mafiana o en la tarde. Los estudiantes que participaran
de estos ministerios, llenaran su reporte como ministerios especiales.

9.6.2.5.6 No se permite hacer presentaciones los domingos por la mafiana, ya que deberan recibir
asignacion de una iglesia fija para congregarse. Pueden servir voluntariamente en esa iglesia, pero su
reporte para nuestra oficina serd de Ministerios Especiales.
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9.6.2.5.7 El departamento de MP, en coordinacion con el lider del grupo, sera responsable de
contactar y agendar las presentaciones, organizar las salidas, y de conseguir el transporte.
Generalmente, se consigue permiso para usar los vehiculos del Seminario, o bien la iglesia donde se
van presentar viene a recogerlos.

9.6.2.6 Carcel

Este ministerio se realizara con la supervision de un miembro del personal y el dia sera asignado por
él. El estudiante podré ministrar a los presos testificando, discipulando u organizando actividades
especiales en equipo con el encargado o responsable de ministerio.

9.6.2.7 Liderazgo

Consiste en organizar y/o liderar algun departamento de la iglesia pudiendo ser: sociedad de
adolescentes, departamento juvenil, femenil o varonil, independientemente de los grupos en la
escuela dominical.

En este ministerio, como en los demas, el enfoque para el estudiante es el de servicio. Se espera que
adquiera experiencia en desenvolverse como lider.

9.6.2.8 Visitacion

El programa de este ministerio puede abarcar visitacion casa por casa, hospitales, o recién
convertidos. El estudiante requerira la supervision de su pastor o algun lider de la iglesia. La
visitacion se realizara el dia asignado por el pastor o supervisor.

9.6.2.9 Supervision de los Estudiantes

Este ministerio sera exclusivo para el Director de MP o a traves del pastor o encargado responsable
de una iglesia. En caso de un equipo de plantacién de iglesia, el lider del equipo es el responsable de
supervisar a los estudiantes bajo su cargo.

9.6.2.10 Co-pastorado

Este ministerio es exclusivamente para estudiantes de cuarto afio. Se trabajara siempre bajo la
supervision del pastor oficial de la iglesia, con el trabajo que el mismo pastor asigne. Durante el
semestre, este ministerio debera de incluir una variedad de ministerios de acuerdo a la necesidad de
la iglesia: suplir maestro, predicar, visitar, etc.

9.6.2.11 Musica

Este ministerio consiste en participar en el grupo de alabanza, ensefiar a otros a tocar instrumentos
musicales en la iglesia, o ser parte del grupo promocional del Seminario Biblico Rio Grande.

9.6.2.12 Organizar Eventos

Este ministerio le permite al alumno ejercer su don de liderazgo a través de la organizacion de
eventos tales como: Noche del Amigo, salidas de evangelismo, campafas evangelisticas, rally
juvenil, conferencias, etc.
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9.7 Requisito para graduar

Para efectos de graduacidn, cada estudiante inscrito en el programa regular de cuatro afios del
Seminario debe aprobar cada semestre de su ministerio practico semanal si desea recibir su titulo.

Todo estudiante inscrito en el programa especial de uno o dos afios debe aprobar su ministerio
practico cada semestre de estudios antes de graduar.

9.8 Reprobando “Ministerio”
Se puede reprobar “ministerio” por varios motivos:

9.8.1 Suspension del ministerio del estudiante en la iglesia a causa de un mal testimonio o
antecedentes negativos.

9.8.2 Incumplimiento de los reportes minimos requeridos.

9.8.3 Incumplimiento de los requisitos del departamento: los reportes semanales, salida de
evangelismo, viaje misionero.

9.8.4 Falta en conseguir una evaluacion aceptable de su supervisor.
9.8.5 Causa de conflictos serios en la iglesia.
9.8.6 Algun problema que la escuela considere grave, con previo aviso al alumno.

Se requerira que el estudiante repita un ministerio completo por no haber satisfecho los requisitos del
Seminario en su ministerio regular. Se requerird un minimo de doce semanas para reponer cada
semestre reprobado. Esto se podré llevar a cabo durante el verano, con previa autorizacion del
departamento.

Si un alumno ha terminado el programa de estudios en que esta inscrito, pero ha reprobado uno o
varios semestres de ministerio practico, no podra recibir su titulo hasta completar este requerimiento.

9.9 Evaluacion y calificacion

La calificacion sera dada por el pastor y el director de Ministerio Practico, basado en los reportes
semanales entregados por el estudiante, las horas invertidas y en la calidad y contenido del servicio.
Ademas se tomara en cuenta la(s) evaluacion(es) que el pastor o supervisor haya hecho del estudiante
y de su trabajo.

9.9.1 Asistencia semanal

El estudiante adquiere con el SBRG y con la iglesia, el compromiso formal de asistir y atender un
ministerio semanal. Nuestra oficina promueve el desarrollo de los ministerios durante la mafiana del
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domingo, pero si por necesidad de la iglesia el alumno consciente en desarrollar su ministerio otro
dia, el estudiante se comprometera de todas maneras a asistir a la iglesia el domingo en la mafiana,
para ejemplo de los que estaran siendo ministrados por él.

Cuando la iglesia tenga una actividad especial como: camparia, Santa Cena, culto de alabanza o
aniversario o cualquier otra actividad que altere el orden del servicio o el desarrollo del ministerio, el
estudiante debera estar presente en el servicio, y entregar su reporte; este sera valido si explica la
razén por la cual no ministro.

9.9.2 Registro estadistico

En la primera semana de clases cada estudiante debera hacer su reporte en populi por internet. Es
responsabilidad de cada estudiante ingresar su reporte semanal de lunes a viernes. En caso de que no
pueda hacerlo, debera acercarse a la oficina de MP para asegurarse que su reporte sea ingresado.

La asistencia y estadistica es importane por lo siguiente:

1 Registrar la asistencia semanal y revisar los reportes.

9 Proveer una base para aprobar el semestre.

fiCompartir las estadisticas y de lo que Dios esta haciendo a través del ministerio de los
estudiantes y a la vez presentar informacion a la administracion del Seminario y/o al
Departamento Académico.

fIFormar el expediente con los datos acerca de la experiencia ministerial del estudiante.
fTener informacidn escrita para nuestras entrevistas con los pastores.

Si por cualquier motivo el estudiante no se presenta a la iglesia o no da su clase, debe entregar su
reporte explicando los motivos. La aprobacion del reporte dependera de las causas presentadas.

9.9.3 Ausencias y excusas

Las asignaciones dadas por la oficina de Ministerio Practico al alumno, son tanto una responsabilidad
para con el Sefior como para con el Seminario y el anfitrion (iglesia) del ministerio. Cada estudiante
debe mantener sus ausencias al minimo para poder presentarse aprobado ante Dios. El estudiante
siempre debe notificar a su pastor o supervisor cuando va a tener una ausencia por cualquier motivo.

El departamento de Ministerio Préctico anima a los estudiantes a no perder la vision de sus
responsabilidades practicas en medio de sus maltiples quehaceres académicos.

Cada estudiante debe reconocer y entender los siguientes tipos de ausencias:
9.9.3.1 Ausencias injustificadas

Puede ser tomada por el estudiante por la razon que queria. EI Departamento de Ministerio Préactico
permitird Unicamente dos ausencias injustificadas en su ministerio durante el semestre. La tercera
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ausencia (tercer reporte reprobado) representa la reprobar automatica de su semestre de ministerio
practico.

Cuando un estudiante esta de acuerdo en sustituir a otro, solo podra hacerlo si no interfiere con su
propio ministerio; el estudiante sustituido tendra falta, a menos que sea por una causa justificada (ver
ausencias justificadas) esto es en respeto al acuerdo que se hizo al inicio del semestre con los
pastores recibiendo estudiantes en sus iglesias para darles oportunidad de ministrar.

Las ausencias no son justificadas por motivos como:

fTrabajo acumulado o por exdmenes del dia siguiente.
TAsuntos familiares o visitas.

flinvitaciones a predicar, ensefiar, cantar o dar testimonio, etc.
flintercambio de ministerio con otro estudiante.

9.9.3.2 Ausencias justificadas
Se permitiran Unicamente bajo estas particularidades:

fiCancelacion del ministerio cuando depende de la iglesia. Ejemplo: No vinieron a recogerlo, no
Ilegaron alumnos a su clase y otros.

fiCancelacién definitiva por parte de la iglesia. Cuando el pastor por motivos ajenos al alumno,
no desea continuar con el ministerio.

TEmergencia — con previo aviso a la oficina de MP y a la iglesia.

fEnfermedad - cuando el médico asi lo determine y entregue junto a su reporte un comprobante
médico por escrito. Se debe llenar la hoja de ausencia firmada por el Decano Estudiantil.

fParticipacion requerida en algun acto oficial del IBRG, con previo aviso al departamento de MP
y a laiglesia.

9.10 Viajes Misioneros (no opcional)

Habréa dos viajes misioneros de corto plazo cada afio. Estos viajes les daran la oportunidad de salir
del seminario por algunos dias en los cuales realizaran ministerios en conjunto con la iglesia local.

Salidas misioneras semestrales:

TEn el semestre de primavera — Semana Santa
TEn el semestre de otofio — Accion de Gracias

Se pide a los alumnos que avisen con tiempo a sus congregaciones. Durante estas dos fechas no se
entregaran reportes.
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9.11 Cambios de ministerio o cancelaciones

Ningun estudiante esta autorizado para cancelar ningin ministerio sin primero recibir autorizacion de
la oficina de MP. Se pide al estudiante que notifique al departamento de MP si existe algin cambio
relacionado con su ministerio con respecto a la hora, dia, lugar de reunion u otro. Debe avisar el
primer dia lectivo después de enterarse.

Si el pastor o supervisor contacta a un estudiante y cancela una reunion, el estudiante debera
informar inmediatamente a la oficina de MP.

En caso de que el estudiante desea un cambio de iglesia, por un motivo justificado, debera llenar una
solicitud en la que solicita el cambio de iglesia.

9.12 Problemas y/o conflictos

El departamento de Ministerio Préctico busca ubicar a los estudiantes en iglesias de sana doctrina que
concuerden con la doctrina del IBRG.

El Instituto Biblico Rio Grande reconoce la importancia de la iglesia en el plan de redencion del
mundo. Por lo tanto, exige a los estudiantes que sean responsables y obedientes a las ordenanzas y
sugerencias de los oficiales de la iglesia y sus supervisores, en el buen cumplimiento de su mision.

Se espera que el estudiante valore la posicion de la iglesia al permitirle desarrollar su ministerio y
cuide el campo que se le confia.

Se prohibe a los estudiantes involucrarse en situaciones conflictivas en las iglesias. Debe mantenerse
al margen de cualquier problema.

No se permite a los estudiantes contradecir publicamente las ensefianzas del pastor o los lideres en
cuanto a doctrina o denominacion. No se permite a los estudiantes criticar el trabajo o la manera en
que el pastor conduce la iglesia, especialmente si se hace con miembros de la misma congregacion.

Si el alumno esta en desacuerdo doctrinal o ministerial, al grado que le afecte en su vida espiritual,
debera hablar con el pastor y el Ministerio Practico para una reasignacion.

Si el trabajo de un ministerio termina antes del fin de semestre, el estudiante sera responsable de
acudir a la oficina para una reasignacion.

El Departamento de Ministerio Practico provee ayuda a los estudiantes acerca de sus ministerios
cualquier estudiante que necesite ayuda con respecto a su ministerio debe ponerse en contacto con el
Departamento.

Cuando un estudiante tiene un conflicto serio con su ministerio, debe ir a la oficina del Ministerio
Préctico lo mas pronto posible, para ver si se puede resolver la situacion o si se puede hacer arreglos.
Generalmente, se concierta una cita con el pastor, el estudiante y el Departamento de MP para
estudiar y decidir la conveniencia o no de un cambio de iglesia.
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El SBRG desea que estas situaciones sean totalmente claras y que se mantenga una buena relacion
con las iglesias. Cualquier estudiante que deje de informar previamente al Departamento sus
problemas con el ministerio asignado, sera responsable por sus actos.

Cuando definitivamente el problema no se pueda resolver, el director de MP lo asignara, buscando un
mejor ambiente ministerial para el alumno.

9.13 Transportacion y gastos

9.13.1 Carro propio

Cuando una iglesia pide o acepta estudiante, queda claro que la transportacion corre por cuenta de
ella. Si el estudiante consciente en usar su vehiculo para transportarse a la iglesia de su ministerio, la
iglesia debera proporcionar los gastos de la gasolina en comin acuerdo con el estudiante.

Para evitar problemas, lo ideal es que de la iglesia lo recoja y lo regrese al Seminario.
9.13.2 Vehiculo del Seminario

El Seminario permite el uso de las camionetas bajo algunas condiciones de la oficina de
Administracion. Nuestro Departamento obtendra el permiso cuando sea necesario y solo para asuntos
de ministerio.

Se espera que siempre, tanto el conductor como los estudiantes, tengan cuidado de recoger toda la
literatura y basura de cualquier tipo de estos vehiculos cuando regresen de sus ministerios. La
cooperacion del estudiante en este punto es esencial.

Si no se cumple con lo anterior, podria restringirse el uso de los vehiculos a los estudiantes
involucrados.

Debido a las regulaciones del seguro del SBRG, solo los estudiantes y personal del IBRG deberan
usar a estos vehiculos.

Cuando los ministerios especiales (mimos, payasos, titeres o drama) reciban ofrendas voluntarias de
la iglesia, estas ofrendas deben ser a nombre del Instituto Biblico Rio Grande.

El gobierno no permite a los estudiantes con visas F-1 o F-2 recibir dinero o pago a cambio de sus
servicios. Pueden recibir ofrendas voluntarias esporaddicamente, pero no promover, solicitar o sugerir
ofrendas. En caso que la iglesia decida ofrendar regularmente al estudiante, la ofrenda debe ser
enviada directamente a la oficina de Finanzas del IBRG para que sea acreditada a la cuenta del
estudiante.
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9.14 Literatura y material de seguimiento

Cuando la iglesia por cualquier motivo no proporcione al estudiante del SBRG el material didactico
que necesite para desarrollar su ministerio, el estudiante podra usar libros o manuales de la biblioteca
o lecciones para nifios que el Seminario, a través del Departamento de Ministerio Préctico, provee.

Generalmente el departamento provee material para los trabajos manuales del ministerio infantil. No
se requiere que el estudiante ocupe de su dinero para ningun tipo de material. También hay literatura
disponible sin costo alguno, incluyendo folletos evangelisticos, porciones biblicas, Biblias y material
de discipulado.

Parte de esta literatura es provista por los regalos financieros o de materiales ya listos hechos para
MP por personas, grupos o instituciones. Se provee esta literatura para el uso exclusivo de los
estudiantes y no podra ser distribuida por otra persona, ni para usos ajenos al ministerio. Si alguien
quiere hacer una contribucion para este ministerio, debe hacerlo a nombre del IBRG.

Los estudiantes deben tomar solo el nimero de tratados que piensan usar inmediatamente. Los
Nuevos Testamentos de estudio y las Biblias estan disponibles para los estudiantes que asi lo
soliciten. Estos seran regalados solo a personas que hayan aceptado a Cristo, y se pediran los datos de
las personas a las que van a ser regalados, para efectos de control del material de la oficina de MP.

El estudiante debera acordar con el pastor, al inicio del semestre, el material que estara ensefiando.
Cuando el Seminario no tenga el material que ellos necesiten, entonces la iglesia debera proveerlos,
al igual que el material que los nifios o el grupo que se van a ensefiar puedan necesitar.

9.15 Verano practico

El verano préactico es requerido solamente para los que estan por graduarse del programa de cuatro
afios. Esto es, para los estudiantes que al momento de iniciarlo han cubierto todos los créditos de
tercer afio (100 créditos). Este tiene doble proposito: dar la oportunidad al estudiante de poner en
practica lo aprendido en tres afios de estudio e integrarse a un plan de trabajo parecido al que tendra
cuando se integre al ministerio después de su graduacion.

9.15.1 Desarrollo

9.15.1.1 Se llevara a cabo durante el verano previo a su ultimo afio de estudios.
9.15.1.2 Se inscribira en el curso Verano Practico (MP378).

9.15.1.3 Debera cubrir un minimo de ocho semanas, con un promedio de cuarenta horas por semana,
en las cuales el estudiante trabajara en alguna iglesia u organizacion, bajo la supervision de un pastor
o lider, con un programa de trabajo bien definido, segun su énfasis de estudio.
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9.15.1.4 La oficina de MP tendra una reunion informativa al final del semestre de otofio en la cual se
brindara informacidn en cuanto al verano practico.

9.15.1.5 El departamento de MP es responsable de iniciar e indicar los pasos a seguir en el proceso
de la organizacién del verano practico. El estudiante es responsable de continuar con el proceso y
acudir a cada una de las oficinas requeridas, de acuerdo a su propia situacion (Oficina de MP, oficina
para tramitar las visas, oficina de inscripciones y oficina de finanzas).

9.15.2 Lugar

Hay algunas opciones para escoger el lugar para ministrar en el verano practico:
9.15.2.1 El estudiante puede regresar a la iglesia que lo envid a estudiar en el Seminario.

9.15.2.2 En el caso de estudiante que no tenga compromiso previo con su iglesia madre, puede
buscar una iglesia u organizacion dispuesta a darles oportunidad de ministrar para su verano practico.

9.15.2.3 El estudiante que esta sirviendo en una iglesia como pastor titular puede realizar su verano
practico en esa misma iglesia.

9.15.2.4 El estudiante que sale en los viajes misioneros del Impacto Global durante el verano.

9.15.2.5 El estudiante, como integrante de un grupo musical, que participa de una gira promocional
de IBRG durante el verano.

9.15.2.6 El estudiante que esta involucrado en la plantacion de iglesia.
9.15.2.7 El estudiante que sale con el equipo del ministerio transcultural E4SE durante el verano.
9.15.2.8 El estudiante que trabaja en la emisora de Radio Esperanza durante el verano.

9.15.2.9 El Seminario, a través del departamento de Ministerio Practico, puede buscar una iglesia
donde el estudiante, que no tenga ninguna de las opciones previas, pueda cumplir con este requisito.

9.15.3 Procedimiento

En cualquiera de las opciones anteriores deberan trabajar juntos el estudiante, el Departamento de
MP y el pastor, para elaborar el plan de trabajo en cuanto a:

9.15.3.1 Las actividades del estudiante de acuerdo a su énfasis.

9.15.3.2 La duracion de las préacticas.
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9.15.3.3 Las evaluaciones

9.15.3.4 Los gastos de transporte, alimentacion y hospedaje. El estudiante debera llegar a un acuerdo
en cuanto a estos con el pastor o lider quien le supervisara.

9.15.3.5 Cualquier otro imprevisto que pudiera surgir.

9.15.4 Requisito para graduar

El verano préactico es requerido para graduar y tiene tres horas de crédito.

9.16 Ministerio Transcultural E4SE durante el verano (por
seleccion)

El Ministerio Transcultural E4SE es un programa de mentoreo del MP en un ministerio transcultural
para los nuevos estudiantes durante el verano. Cada afio el departamento del MP escogera un buen
namero de estudiantes para este programa. Este equipo viajara al extranjero guiado por el personal
docente del SBRG y bajo la supervision del director del MP.

9.17 Viaje Misionero del verano (opcional)

Cada verano habra oportunidades para que todos los estudiantes participen en los viajes misioneros al
extranjero. Esta oportunidad es opcional y voluntaria para todos los estudiantes del SBRG. Sin
embargo, los estudiantes que estan inscritos para realizar su Verano Practico y que deseen realizar su
Verano Practico a través de los viajes misioneros, deben comunicarse con el Departamento de MP
para que se les asigne un supervisor de manera que el estudiante cumpla con todos los requisitos
necesarios para obtener los créditos. Para mayor informacion sobre los viajes misioneros de verano
contacte al Departamento de Misiones.
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CAPITULO 10 EL DEPARTAMENTO DE MISIONES

Politica de viajes de impacto global del Seminario Biblico Rio Grande.

10.1 Aspecto académico:

fTener la aprobacion del Decano Académico.

fTener un minimo de 2.5 de GPA en sus notas.

TNo estar en tiempo de probacién académica.

fHaber terminado dos semestres como estudiante regular.

10.2 Aspecto ministerial y estudiantil

fTener la aprobacion del Decano Estudiantil y del Director de Ministerio Préactico.

Estar involucrado activamente en una iglesia local.

fTraer una recomendacion por escrito firmada por el pastor de la iglesia en la que sirve (referirse
al Comité de Misiones para obtener dicho documento).

TEn casos especificos sefialados por el Comité de Misiones, sera necesaria una recomendacion
por escrito firmada por el pastor de la iglesia enviadora del pais de origen.

TNo puede aplicar un estudiante que esté en un proceso disciplinario por parte de la escuela y/o
su iglesia.

10.3 Aspecto de proyeccion

TAplicar a los viajes propuestos por el Comité de Misiones (llenar forma oficial).
En caso de desear realizar un viaje a través del SBRG:

fTener un proyecto claro y bien desarrollado (llenar forma oficial).

TEsperar la aprobacion del Comité de Misiones en primera instancia y del Comité Administrativo
como segunda y definitiva instancia.

fAgencias misioneras que ofrezcan proyectos se tienen que filtrar a través del Comité de
Misiones.

fProyectos que vienen de estudiantes tiene que pasar por el Comité de Misiones.

TINo se aceptaran proyectos después del dltimo dia de octubre de cada afio.

flLos candidatos al viaje tienen que estar confirmados para el Gltimo dia de noviembre de cada
afio (los alumnos que cursen el semestre de otofio — agosto-diciembre — tendran que esperar
confirmacion de parte del Comité de Misiones para final del semestre mencionado).
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10.4 Aspectos extras

En caso de ser menor de edad, presentar un permiso firmado por los padres autorizando la salida
al viaje de impacto global.

fFirmar una forma que exonera al Seminario Biblico Rio Grande de responsabilidades y posibles
demandas en cualquier caso.

fHaber cancelado el semestre previo en su totalidad o tener un plan de pago realizable firmado
con la autoridad correspondiente de la institucion.

fAsegurar el pago de lo minimo requerido para el siguiente semestre después del viaje misionero
o tener un plan previsto.

fiCada viaje de impacto global tiene que tener un seguro internacional que cubra cualquier tema
en el aspecto fisico. Cada integrante del viaje es responsable de conocer las pdlizas del
seguro, beneficios y responsabilidades.

10.4.1 Participacion en Talleres:

flLos equipos aprobados tendran que participar en un maximo de cuatro talleres durante el
proceso de preparacion para su viaje de impacto global.

Estos talleres seran patrocinados y preparados por el Comité de Misiones.

fincluirdn temas como: recaudacion de fondos, administracion de las finanzas, salud y cultura,
trabajo en equipo, mayor impacto, choque cultural, entre otros.

10.4.2 Recaudacién de Fondos:

fiCada equipo aprobado tendra un consejero designado por el Comité de Misiones.

A cada viaje se le permitiran hacer un maximo de cuatro actividades de recaudacion de fondos
dentro de las instalaciones del Seminario Biblico Rio Grande durante su preparacion para el
viaje de impacto global.

TEI Comité de Misiones y las autoridades correspondientes del SBRG podran denegar el
desarrollo de una actividad con previo aviso al equipo dentro del SBRG.

10.5 Proceso para aplicar a los viajes de impacto global:

fEntregar la forma completa del proyecto del viaje de impacto global para ser revisada por los
delegados del Comité de Misiones. Esta forma tiene que entregarse a mas tardar el ultimo dia
de octubre de cada afio.
fEntregar hoja de requisitos minimos de los candidatos al viaje de impacto global junto con la
forma del proyecto. Los participantes del viaje pueden cambiar en el transcurso del proceso,
pero se tienen que confirmar antes del ultimo dia de noviembre.
fDelegados del Comité de Misiones daran asesoria para revisar el proyecto como un primer paso.
oQue el proyecto contenga todo lo que deberia tener.
oAyudar a los estudiantes a completar lo que les falte.
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oHablar con los Decanos para revisar la lista de estudiantes y ver si estos cumplen los
requisitos fijados en los aspectos académicos, ministeriales y estudiantiles.
TEI Comité de Misiones revisara el proyecto y aprobara o rechazara. Se dara lugar para dar
sugerencias a cada proyecto en particular.
TEI Comité Administrativo revisa los proyectos que el Comité de Misiones haya aprobado y con
toda la informacion recaudada deciden la aprobacién final o no del proyecto.
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CAPITULO 11 REVISIONES AL MANUAL ESTUDIANTIL

“El SBRG se reserva el derecho de revisar, eliminar o agregar a lo establecido en el Manual
Estudiantil a su discrecion con o sin previo aviso. Tales revisiones, eliminaciones o adiciones seran
por escrito y se incluiran en las futuras ediciones del Manual Estudiantil. Una copia de cualquier
modificacion estara disponible al cuerpo estudiantil vigente. Ninguna declaracion oral puede cambiar
lo escrito en el Manual Estudiantil”.

“Yo he leido el Manual Estudiantil en su totalidad (Edicién agosto 2016) y me comprometo a seguir
todas las reglas, polizas y estandares como estan publicados en esta edicion”.

Firma Fecha
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